	工程倫理-演講心得(第二次)

	標題：營造友善職場晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三甲

	學號：4A340108

	姓名：林彥戍

	心得：
    這次的演講邀請到晶元光電的王處長，王處長再來說到「X世代」與「Y世代」，X世代是指當時的人們聯絡少見面多，比如說我們父母那一代的人，因為科技還不夠發達，所以都是以直接會面來互相交流與溝通，員工是為了工作而活，而Y世代則是聯絡多見面少，因為科技發達，方便了人與人之間的交流與訊息的傳達，但也相對失去了見面時的那份讓人難以形容的感覺，員工是為生活而工作。對於Y世代的人來說享受生活遠比工作重要，公司也採取了因應的對策，會辦活動來聯繫同事間的溝通難題，增加彼此間的互動，來消除對公司得不適應性，這樣的企業家就是最好的榜樣。還有處長演講中也說到了，公司雖然在賺取營利，但也設了許多的制度來照顧自己的員工，讓我感覺在這裡就像自己的第二個家，有很多家人陪伴你，也讓自己也很願意為公司付出心血來為公司賺錢，而且發現自己的新進員工或者是陞遷的員工，遇到了不適應的狀況或者需要援助時候，也會去協助他們，讓他們能容易上手，不會迷糊的搞砸工作，也不會一直都畏畏縮縮的不敢把自己的能力展現出來。
公司內部的人與人之間的處理是非常重要的一部份，不管是個人還是群體問題都沒辦法解決的話可能會影響到整個公司的營利，這點非常重要。而在這次演講中，我學到小小的專業知識外，也學習到了在社會上與其他人的相處方式。
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