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得獎感言及班級經營經驗分享




導師: 陳信宏               系別班級: 行流四乙
得獎感言:
很高興成為105-1學期的績優導師，也很感謝學校對於導師工作的支持，以及本班行流四乙所有同學的配合。
    我個人認為導師工作在任務上其實不難，比較難的是對於學生的關懷與了解。因為一個班級的同學來自四面八方、家庭背景各異，到學校來之後，多多少少會有不適應的情況發生，有些在課業上、有些在學校活動上、有些在人際交往或感情上，甚至有些因為時間管理不當，而導致生活作息出現問題，這些都是做為導師所必須察覺與了解的。只是，大部分出現問題的學生，並不會主動告知導師自己的情況。所以，以我個人而言，為要了解與關懷學生，我會每學期找班上同學與我訪談，盡量讓每個同學在一個學期中，都有機會與我見面。至於在課業、生活或時間管理已有問題徵兆的同學，我則會再多花一些時間輔導他們。因為大部分有問題徵兆的同學只要適度的關懷與提醒，都能很快地改善。
    另外，我覺得班上的氣氛經營很重要。氣氛的經營一方面可以在班會時間或導師時間用一些觀念和原則讓班上同學體會，另一方面則可以透過班級幹部的協助，宣導一些校園生活的注意事項來營造出來。也因此，我個人認為班級幹部和導師之間的相互配合對於班級的氣氛經營，有很重大的影響，導師每一學期必須花些時間先找班級幹部好好聊聊，讓班級幹部知道導師帶領班級的方式，如此一來，班級幹部才會成為導師各項工作推展的助手。
[bookmark: _GoBack]    最後，做為導師，個人覺得還需要多從學生的立場與背景來思考學生所面對的問題，所以導師要多聽學生對於自己現況的描述，並適時地和學生的家人聯繫，這樣會比較容易去察覺同學的難處，並且和班上同學建立互信。一旦班上同學對導師信任，導師的工作也會比較容易推動。
    以上是個人簡單的經驗分享！
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