
南臺科技大學   企業電子化學位學程 

院長/系主任與學生有約 

經費結算表 

項目 預算金額 結算金額 餘絀 備註 

便當 4,000 4,000 0  

     

     

     

     

總計 4,000 4,000 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



南臺科技大學 

105 學年度第 2學期「院長/系主任與學生有約」回饋表 

您好： 

 謝謝您參加本次活動，希望活動內容有助於您對系務狀況及資源有更多暸解，為使

活動更落實及有成效，請您依本次參加活動的感受填答，以作為日後辦理本活動改進之

參考。謝謝您。 

企業電子化學位學程  敬上 

 

一、 活動整體安排方面： 

 

                                      非常    滿    尚     不     非常 

                                       滿意    意    可    滿意   不滿意 

(一)活動時間的安排                      □     □    □     □      □ 

(二)活動地點的安排                          □     □    □     □      □ 

   (三)活動內容和進行方式                      □     □    □     □      □ 

   (四)活動整體對我的幫助                      □     □    □     □      □ 

 

二、 其他對本活動之心得與建議： 

      __________________________________________________________________________ 

      __________________________________________________________________________ 

      __________________________________________________________________________ 

      __________________________________________________________________________ 

 

 

★  請於活動結束後將回饋表交給負責人員 ★ 

再次謝謝您的參與！祝您身心愉悅! 



南臺科技大學 

105 學年度第 2學期「院長/系主任與學生有約」 

回饋表統計(Excel) 
                                           主辦單位：企業電子化學位學程 

                                              聯絡電話：分機 4201 

                                                  

一、基本資料： 

活動名稱 院總導師系主任導師與學生有約 

活動時間 
日期:106/5/02  

時間:12:00~13:30  

活動地點 E603 個案研討室(I) 

參加人數 52 人 

二、活動情形： 

(一) 活動整體安排方面（百分比） 

活動安排 
非常 

滿意 
滿意 尚可 不滿意 

非常 

不滿意 
總計 

活動時間的安排 42% 36% 20% 2% 0% 100% 

活動地點的安排 56% 40% 4% 0% 0% 100% 

活動內容和進行方式 62% 24% 14% 0% 0% 100% 

活動整體對我的幫助 55% 38% 7% 0% 0% 100% 

 

（二）心得與建議： 

      1.參加此活動真的受益良多。                                                   

      2.發掘到更多學校的資源。                                                     

      3.對系主任和系上瞭解更多，與學生面對面的交談，非常地有意義。                 

      4.非常有幫助，可以多舉辦類似的座談。                                         

      5.學校該整合學業菁英的「獎學金」、「獎狀」和「獎牌」作業，盼三者能一次頒給。    

      6.學校的腳踏車停車格不足，愛車常常會擦撞掉漆。                                   

      7.校內工讀的薪資總額低(時數少+扣勞健保)，經濟弱勢同學還需再兼差。              



三、企業電子化學位學程 活動照片：  

活動地點： E603 個案研討室(I) 活動時間： 
日期:106/5/02 

時間:12:00~13:30 

  

圖說: 同學們課後陸續到場 圖說: 主任報告商管學院通過 AACSB 認證 

  

圖說: 主任苦口婆心對同學諄諄教誨 圖說: 聆聽同學反映心聲 

  

圖說: 系辦介紹實習申請的變革 圖說: 會後特別勉勵大二的同學珍惜時光 

1.圖說字型大小為 12，黑色。 

2.照片需清晰，照片請勿變型及重覆使用。 

*頁面不足時，請自行延伸 

 



南臺科技大學 

106 年度學輔補助款暨學校配合款執行成效表 

遠景/目標/策略/ 2-3-2-9 

工作項目 系主任導師與學生有約活動 

活動名稱 院總導師系主任導師與學生有約 

學輔經費 

學校配合款支應金額 學輔補助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

0 0 4,000 4,000 

學輔獎助款 

學輔獎助配合款支應金額 學輔獎助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

0 0 0 0 

獎金(現金) 0 元 獎品(禮券、禮品) 0 元 

活動時間及地點 
日期:106/5/02 時間:12:00~13:30  

地點:E603 個案研討室(I) 

工作(志工)人數(次) 男 2人 女 0 人 

活動(服務)對象 

及人數(次) 
男 18 人 女 32 人 

活動總時數 1.5 小時 

具體執行成效 

『院總導師系主任導師與學生有約』活動程序： 

時間 進行流程 

11:50~12:05 同學簽到 

12:05~12:45 主任致詞+系務報告 

12:45~13:15 畢業門檻制度說明 

13:15~13:30 問題反應與討論 

1.商管學院通過 AACSB 認證，說明對學生的影響與重

要性。 

2.參與和企業 e化相關的實習，培養獨立自主、腳踏

實地、刻苦耐勞、認真負責之處事態度，以懷著信

心和實力面對未來職場的挑戰。 

3.在校時期多多準備:考取多元證照、聽職涯講座、留

意職場資訊、關心職缺訊息、進行職涯諮詢、參與

實習打工、預先撰寫履歷，建立就業核心能力的需

求。 



檢討與建議 

由問卷結果顯示，學生皆正面讚賞這樣的座談會，也

對主任及系上辦理座談活動肯定，另彙整同學的建

議，供校內單位來檢討改進: 

1. 學校該整合學業菁英的「獎學金」、「獎狀」和「獎

牌」作業，盼三者能一次頒給。 

2. 學校的腳踏車停車格不足，愛車常常會擦撞掉漆。 

3. 校內工讀的薪資總額低(時數少+扣勞健保)，經濟

弱勢同學還需再兼差。 

**紅色字體為必填部分 

 


