
南臺科技大學    

  機械工程  系 108 年度主任導師工作座談會 

經費結算表 

項目 預算金額 結算金額 餘絀 備註 

餐費+雜支 4200 3985 215  
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機械工程系 107 學年度第二學期第二次系務會議 暨 
主任導師工作座談會 

時間：2019/04/19 (五) 10：00～ 
地點：K 棟 214 會議室 
校長致詞：(略) 

一、 主席報告： 
（1） 108年度老師帶領學生參加各項比賽，目前新增僅 1 件摘列如下： 

1. 彭守道 老師指導學生參加「第十四屆數位訊號處理創思設計競賽」

榮獲佳作。(108/3)  

※提醒，感謝同仁的辛勞付出，亦請同仁協助個人或指導學生獲獎資料，

務必於一個月內回傳表單給皪誼上傳至 My數位平台系統。 

（2） 106 學年度(含)起入學研究生學位論文需透過本校圖書館 Turnitin 論文

原創性比對系統產生報告證明。本系經學術委員會討論決議，本系研究生

於學位考試申請之備審資料，另需提供論文初稿經比對系統相似度 50%以

下之證明，請同仁轉達及督導所指導研究生。 

（3） 研產處重要法規摘要如附件 1，轉知同仁請留意。 

（4） 計網中心通知，請教職員工生務必進行變更密碼！ 

1.本校於 108 年 3 月 29 日，接獲教育機構資安通報平台通知，本校有

部分教職員工生電子郵件帳戶疑似密碼外洩事件。 

2.計網中心已於 108 年 3 月 27 日大量發信通知教職同仁務必定期變更

系統密碼，若半年以上未變更密碼的同仁，請務必立即上網變更密碼。 

3.密碼變更網址為： 

https://webap.stust.edu.tw/pwd/changepwd.aspx 

4.密碼建議如下： 

A. 新密碼請輸入 8~12位數，可使用英數字、大小寫及其他特殊符號，

較長的密碼可提升密碼強度，並大幅提高破解所需的時間。 

B. 碼強度檢測須為"中度"(含)以上，學校變更密碼的網站上有提供檢

測功能。 

C. 請避免使用注音密碼常用字彙，如 ji32k7au4a83（我的密碼）、

ji394su3（我愛你）、ji394su31314（我愛你 1314）...等。 

D. 本校校務帳號密碼採用單一帳號密碼機制，該帳密將可存取本校計

中開發或維護的各項校務系統，請務必妥善保管。 

E. 使用校外的各項系統，因各單位資安保管機制差異性很大，請避免

https://webap.stust.edu.tw/pwd/changepwd.aspx
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使用相同的密碼，以免校務密碼外洩。 

（5） 摘錄車輛組未來教學方向討論摘要如附件 2。 

（6） 本系 108 學年碩士生甄試與考試入學已經辦理完成，共錄取 32 位學生。

請有研究生需求的老師主動去邀請學生到實驗室參訪，盡力在暑假前把他

們留下來，不要讓他們有機會去求職或讀其他研究所。如果需要系上辦理

系上公開說明會，系辦可以來辦理。 

（7） 本系預備研究生招生已公告於系網最新消息，申請至 5/10(五)，舉辦面

試日期為 5/15(三)上午 10:00、K201B 會議室，以往報名約 10 位同學，

今年截至目前僅 2 位報名，請同仁協助宣導及鼓勵所指導專題生或大三

生，踴躍報名！需準備繳交審查資料如下， 

個人基本資料、前五學期修課成績、名次證明、老師推薦函及其他有利審

查之資料。 

（8） 本系下學期預計招聘二位新教師，因為報名人數不夠多，我們將履歷投遞

日期延長至 5/31(五)，請同仁多多推薦舉材。另外，第一階段將邀請三

位候選人進行面談，預定於 4/26(五)09:00-12:00於 K201B舉行。 

（9） 本系 107年度『學術關鍵績效指標』排名如附件 3。 

（10） 鼓勵同仁踴躍提出申請『108 年度科技部大專校院研究獎勵-特殊優秀人

才獎勵申請案』及『特聘教授』申請案。 

在今年特殊優秀人才獎勵辦法稍作修正，論文及研究的配重各由上限 20%

提高至 30%，研究跟產學的貢獻已經趨近一樣重要，提醒同仁，特別是偏

研究的同仁，請依辦法計算一下，不要錯過申請機會，此外，辦法也規定

副教授或相當職級以下人數至少占總獎勵對象人數三分之一。所以，副教

授及助理教授只要達到標準就盡量申請，今年的獎勵金也比較多，有請有

機會，獎勵辦法如附件 4。 

（11） 學務處將於 4/24(三)舉辦「新制導師制度說明公聽會」，地點為工學院會

議廳(I 棟 203)，歡迎導師同仁踴躍參加給予意見，若同仁無法出席公聽

會且有建議事項，系上有推派吳忠春、劉 全及陳沛仲三位老師協助出席，

同仁可委託建言。 

（12） IEET 工程認證通知，本系新週期認證問卷統計，期中及期末問卷施測對

象改為本系日、夜間必修課程為主。請同仁於 4/26(五)前繳回期中問卷。 

（13） 諮商輔導組資源教室_洪鏡閔小姐，因本學期本系特教生人數較多，故至

會議向同仁說明特教生本學期之需求提出。 

 

各委員會及系級中心報告事項： 
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「教師評審委員會」王聖璋系主任：無 

「先進車輛組」張崴縉組長：無 

「課程委員會」胡龍豪老師：無 

「學術委員會」呂金塗副系主任：無 

「實務專題委員會」劉乃上副系主任：無 

「基礎課程輔導委員會」王聖禾老師 

 最近在期中問卷調查，本人規劃將召集教授物理、工程數學及微積分的老師開

會，請授課老師麻煩先看期中問卷內容中，找出同學提的 1~3 個問題，在會議上

討論。 

「儀器設備規劃委員會」戴子堯老師 

 預定規劃本系 109學年度設備採購項目，請各組先召開會議討論，再提到委員會

決議。 

「環安衛委員代表」林儒禮老師 

 5/1日環安室每年定期檢查，本人因承接學校行政主管職位，系上的環安代表將

交接給李雨青老師協助。但由於李老師第一次接觸環安業務，此次還是本人會帶

著李老師協助預檢工作，提前一個禮拜看各實驗室，請同仁轉達實驗室的研究

生，自動檢查表或是該填的表格，記得上網填。 

 本系有 70 幾間實驗室列入環安檢查，目前實驗室分布在 K 棟、R 棟及 V 棟，實

驗室數量很多，建議主任可改成 2 位老師協助此項作業，1 位負責 35 間左右負

擔比較沒那麼重。 

「醫療輔具中心」陳沛仲主任：無 

「新能源中心」林克默主任：無 

「精密機械研發中心」戴子堯老師：無 

「自動化人才培育中心」吳敏光老師：無 

 
二、 議題討論 

提案一：主任導師工作座談會 

1. 本系 2/3不及格、轉學生、休學生的關懷與輔導導師晤談紀錄情形。 
四技自控一甲(吳敏光)：無 

四技自控一乙(呂金塗)：無 

四技自控二甲(謝慶存)：無 

四技自控二乙(吳忠春)：無 

四技自控三甲(黃文勇)：無 

四技自控三乙(瞿嘉駿)：無 

四技自控四甲(王聖禾)：無 

四技自控四乙(沈毓泰)： 
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 羅同學：自上學期即在 COSTCO賣場打工，也曾到賣場了解工作環境單純，

而羅同學因家庭經濟因素需打工貼補生活費用，在上學期即因打工缺課約

談羅通學 3次，了解此情形也跟羅同學說明若符合資格可參加學務處課

輔，又可賺取工讀金。 

此次學期 2/3不及格，是羅同學四年來第 1次 2/3，因此也提醒羅同學連

續 2/3 會被退學，即使延修還是會被退學，所以這學期要多花時間努力學

習課業，留意不要再 2/3；若真的修課有問題，可停修至 9學分以下就會

不計當學期名次，也不會計算是 2/3 的不及格。(108/03/26) 

 王同學：上學期 2/3 不及格，在之前三學年你已有 3次 2/3的紀錄，前學

年下學期則是停修至 9學分以下而不計當學期名次、不計算 2/3的不及格，

因此課業一直以來都無法改善。 

此次 2/3 不及格約談提醒王同學連續 2/3 會被退學，即使延修還是會被退

學，所以這學期要留意，不要再 2/3。若真的修課有問題，停修至 9學分

以下就會不計當學期名次，也不會計算是 2/3的不及格。 

四技奈米一甲(曾信智)：無 

四技奈米一乙(林克默)： 

 李同學：本學期由商學院轉到本系。目前適應良好，本人會持續關照他的

情形。(108/04/12) 

四技奈米二甲(蕭育仁)：無 

四技奈米二乙(楊政峰)： 

 林同學：復學生。表示目前已在工作，想轉至進修部就讀，但礙於剛復學

無法直接轉到進修部的規定，所以目前就只能先保持日間部在學的狀態，

但是無法出席。林生表示已從教務處得知轉讀進修部的辦法。提醒林生要

注意辦理申請手續的相關規定和時程，也要注意自己的安全和健康。

(108/04/13) 

 林同學：上學期學業 2/3不及格。表示主要係因有些科目聽不懂老師上課

的內容。建議可和同學討論，或是再請教老師，當然也需要自己的研讀。

林生表示是有位成績不錯的同學可以討論，沒有需要特別協助之處。本學

期覺得工數較沒有把握，會好好努力。(108/04/13) 

四技奈米三甲(李雨青)：無 

四技奈米三乙(許藝菊)：無 

四技奈米四甲(蘇嘉祥)：無 

四技奈米四乙(李友竹)：無 

四技車輛一甲(戴子堯)：無 

四技車輛一乙(郭聰源)：無 

四技車輛二甲(陳沛仲)：無 

四技車輛二乙(劉 全)： 

 黃同學：在一上到二上的三個學期，所修的專業科目中，僅實習一科及格。

黃同學對學校所安排的課程缺乏興趣，導致没有學習動機，在這一學期請

假節數偏高(至 4/16 止，有 52節)。面對日後專業科目愈來愈多，黄同學
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擔心更無法適應。在期中考後，擬再與黃同學討論轉系或轉部的議題。並

建議黃同學審慎考慮第 11週的退選機制。(108/3/28) 

 呂同學：平時惰性就比較高，再加上二年級專業科目增多，感到課程枯燥

無趣，因而喪失學習動機。已建議呂同學審慎考慮第 11 週的退選機制。

(108/3/28) 

 顏同學：生活比較渙散，似有網路成癮的傾向，請假節數達 36 節。日復對

顏同學宜多加關懷與勉勵，並已建議審慎考慮第 11週的退選機制。

(108/3/28) 

 程同學：在上學期剛轉入南臺，除了生活上的適應問題外，程同學的學習

能力偏低。對日後的選課，有必要加以輔導和關懷。已建議程同學審慎考

慮第 11 週的退選機制。(108/4/12) 

 張同學：狀況和前述的程同學相似，在上學期剛轉入南臺，除了生活上的

適應問題外，張同學的學習能力偏低。對日後的選課，有必要加以輔導和

關懷。已建議張同學審慎考慮第 11 週的退選機制。(108/4/12) 

四技車輛三甲(李卓昱)：無 

四技車輛三乙(胡龍豪)：無 

四技車輛四甲(張超群)：無 

四技車輛四乙(林宗賢)：無 

 

2. 出席導師討論與建議：無 

3. 結論：學務處將規劃新制導師制度，主要針對一、二年級學生的關心及

輔導，導師鐘點費也將作調整，若同仁想了解可參加 4/24舉辦的公聽會

並給予建言。 

 

 

三、 臨時動議：無 

四、 散會（11：52） 



 

機械工程系主任導師工作座談會活動照片：(請檢附照片六張))  

活動地點： K214 會議室 活動時間： 2019/4/19(五)10:00~11:52 

  

圖說: 主席報告 圖說: 主席報告 

  

圖說: 會議中概況 圖說: 會議中概況 

  

圖說: 導師的問題與交流 圖說: 導師的問題與交流 

1.圖說字型大小為 12，黑色。 

2.照片需清晰，照片請勿變型及重覆使用。 

*頁面不足時，請自行延伸 

 



南臺科技大學 

108 年度學輔補助款暨學校配合款執行成效表 

願景/目標/策略/ 2-3-2-2 

工作項目 主任導師工作座談會 

活動名稱 主任導師工作座談會 

學輔經費 

學校配合款支應金額 學輔補助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

4200 3985 0 0 

學輔獎助款 

學輔獎助配合款支應金額 學輔獎助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

0 0 0 0 

獎金(現金) 0 元 獎品(禮券、禮品) 0 元 

活動時間及地點 2019/4/19(五)10:00~11:52、K214 

工作(志工)人數(次) 男   6  女     2 

活動(服務)對象 

及人數(次) 
男   37 女     3 

活動總時數 117 分 

具體執行成效 

1. 與導師進行溝通及經驗交流 

2. 轉達諮輔組宣導事項及可提供之相關資源 

3. 提醒導師工作內容 

4. 了解各班導師輔導及休退學概況 

檢討與建議 無 

**紅色字體為必填部分 

 


