
南臺科技大學    

資訊工程系 108 年度主任導師工作座談會 

經費結算表 

項目 預算金額 結算金額 餘絀 備註 

餐費 1200 1200 0  

總計 1200 1200 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





資訊工程系 108 年度主任導師工作座談會 

 
開會時間：民國 108 年 5 月 2 日(四) 11:30 

開會地點：C201-1 研討室 

主  席：鄞宗賢主任 

出  席：鄭錦楸，洪國鈞，林榮三，李育強，吳建中，林泓宏，張勝麟，席家年， 

     許子衡，杜俊育，張財榮，蔡家緯，陳福坤 

 

 

一、討  論： 

1. 108 學年度各班導師名單確認，名單如下表。 

班級 108 學年度班導師名單 

碩研資工一甲 鄞宗賢 

碩研資工二甲 鄞宗賢 

四技資工一甲 林榮三 

四技資工一乙 鄭錦楸 

四技資工二甲 李育強 

四技資工二乙 吳建中 

四技資工三甲 陳福坤 

四技資工三乙 張勝麟 

四技資工四甲 許子衡 

四技資工四乙 席家年 

夜四技資工三甲 林泓宏 

夜四技資工四甲 蔡家緯 

五專資工一甲 鄭錦楸 

五專資工二甲 杜俊育 

 

 

  2.日四技及五專部三二/高關懷學生晤談輔導情形。 

晤談輔導人數/人次 

班級/導師 
2/3 預警 

關懷晤談人數 

高關懷 

(含大一新生、轉學生)  

一甲/李育強 0 1 

一乙/吳建中 0 1 

二甲/陳福坤 2 2 

二乙/張勝麟 1 2 

三甲/許子衡 3 2 

三乙/席家年 3 2 



四甲/鄭錦楸 0 10 

四乙/洪國鈞 1 1 

五專一甲/杜俊育 0 5 

  處理情形：1.請老師及 TA 加強輔導 2/3 不及格及學習方面有困難學生，並提醒若有必要可於

教務處規定期間內辦理課程停修。 

       2.多位學生因時間管理不佳，導致影響作息及課業，請導師加強輔導。 

 

 

3. 2/3 高關懷輔導 

  案例 (一)：四技資工四乙蔡同學(導師：洪國鈞) 

  說  明：導師之前多次與學生聊天了解，學生透露之前因成績問題等各種原因，家中長輩

給予過大壓力，導致他經常感覺人生迷惘。 

  處理情形：經過導師多次輔導懇談，學生表示現在已有較確定的未來方向目標，也會努力用

功盡力如期大學畢業。 

 
  案例 (二)：四技資工二甲黃同學（導師：陳福坤） 

  說  明：學生沉迷網路遊戲，缺乏學習動機，學習態度低落。 

  處理情形：經導師追蹤確認，建議學生辦理停修部份課程，避免 2/3 退學；並同時規勸改善

網路沉迷的問題。 

 
 

 
4. 轉學生關懷輔導 

  案例 (一)：四技資工三甲吳同學（導師：許子衡） 

  說  明：學生大二由多樂系轉至本系，從這學期起曠課開始變多。 

  處理情形：導師持續注意學生曠課情形，提醒她記得請假以免缺曠達標導致影嚮操行成績，

且務必要注意期中考日期勿缺考。 

 
  案例 (二)：四技資工二乙陳同學（導師：張勝麟） 

  說  明：由正修科大資管系轉入，父母親分居，學生與母親及妹妹同住，有經濟壓力須打

工分攤家計，但目前還沒有找到打工機會；因外校轉入，當初抵免學分有限，若

要打工又要顧及課業，壓力頗重。 

  處理情形：導師持續關懷輔導，告知務必尋找安全打工環境；也有找同班同學注意協助學生。 

 

5.提升導師功能之建議：無。 

 

 

  

二、臨時動議：無。 

 

三、散會（14:00） 

 

 

 

※會議紀錄可依各院系之格式略作調整 

 



資訊工程系主任導師工作座談會活動照片：(請檢附照片六張)  

活動地點： C201 

活 動 時

間： 
108年 5月 2日(四)11:30-14:00 

 
 

系主任導師工作座談會 

 

 

系主任導師工作座談會 

1.圖說字型大小為 12，黑色。 

2.照片需清晰，照片請勿變型及重覆使用。 

*頁面不足時，請自行延伸 

 

 

 



 

南臺科技大學 

108 年度學輔補助款暨學校配合款執行成效表 

願景/目標/策略/ 2-3-2-2 

工作項目 主任導師工作座談會 

活動名稱 主任導師工作座談會 

學輔經費 

學校配合款支應金額 學輔補助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

  0 0 

學輔獎助款 

學輔獎助配合款支應金額 學輔獎助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

0 0 0 0 

獎金(現金) 0 元 獎品(禮券、禮品) 0 元 

活動時間及地點 C201 

工作(志工)人數(次) 男 0 女 1 

活動(服務)對象 

及人數(次) 
男 14 女 0 

活動總時數 2.5 

具體執行成效 

1. 確認新學年度導師名單 

2. 宣導導師新制共識 

3. 強化導師輔導功能及鼓勵導師熱心參與學生輔導 

4. 輔導經驗分享交流 

檢討與建議 無. 

**紅色字體為必填部分 
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