
 

南臺科技大學技術研發中心設置管理辦法 

民國 106 年 6 月 26 日行政會議通過 

民國 107 年 10 月 8 日行政會議修正通過 

民國 108 年 12 月 2 日行政會議修正通過 

民國 110 年 5 月 24 日行政會議修正通過 

 

第 一 條 南臺科技大學(以下簡稱本校)為提升研發能力、結合產官學研發資源，發展核心技

術，促進產學績效，建立學校研發特色及落實成為產業最佳伙伴之辦學目標，特訂

定本辦法。 

第 二 條 本校得視技術開發、研發推廣、產業輔導或實務需要，依本辦法申請設置技術研發

中心(以下簡稱技研中心)。 

第 三 條 「技術研發中心推動委員會」(以下簡稱推動委員會)由督導副校長擔任召集人，推

動委員會成員由副校長、研發長、副研發長、各學院院長及通識教育中心主任等組

成，並得遴選校內外諮詢委員，任期一年，陳請校長同意後聘任之。 

第 四 條 技研中心性質及任務如下： 

一、 校級技研中心 

(一) 以學校發展任務為導向，由學院或跨學院申請，以長期性研究發展與跨領域合作

為目標，由研究發展暨產學合作處統籌行政管理及稽核。 

(二) 對外爭取跨領域整合型研究計畫或國家型計畫補助，每年度至少提出 2 案申請案。 

(三) 每半年須於院主管會議報告執行進度與績效。 

(四) 每年產學績效金額至少須達新臺幣 500 萬元以上。 

(五) 每年配合學校舉辦之學術研討會、成果展示會、競賽或外賓參觀等活動展出至少

6 次。 

二、 院級技研中心 

(一) 依各學院研究發展目標之需要設置，由研究發展暨產學合作處統籌行政管理及稽

核。 

(二) 每半年須於院主管會議報告執行進度與績效。 

(三) 各技研中心每年須達產學績效金額，依學院性質分為工學院、數位設計學院至少達

新臺幣 200 萬元，商管學院、人文社會學院至少達新臺幣 100 萬元。 

(四) 每年配合學校舉辦之學術研討會、成果展示會、競賽或外賓參觀等活動展出至少 3

次。 

第 五 條 各技研中心置主任一人綜理中心業務，由本校專任助理教授以上教師兼任之，任期

一年，得連續聘任。技研中心組織架構如下： 

一、 校級技研中心主任由校長遴選聘任之。 

二、 院級技研中心主任由院長推薦，簽請校長聘任之。 

三、 各技研中心得視業務需要置諮詢委員、約聘研究人員、助理及行政人員若干人，

由技研中心主任依學校行政程序簽請校長核定聘任之。 

 

第 六 條 凡依本辦法新設之技研中心，應於每年 12 月 15 日前備齊設置申請書(如附件一)向

本校研究發展暨產學合作處提出申請，並依下列程序辦理： 

一、 校級技研中心：由各學院向研究發展暨產學合作處提出，經推動委員會審議，陳請

校長同意後成立。 

二、 院級技研中心：由各系所教師依研究需求向各學院提出規劃申請，經院務會議提送

推動委員會審議，陳請校長同意後成立。 

第 七 條 技研中心產學案之認定，須符合以下要件： 

一、 由技研中心成員擔任計畫主持人執行之產學計畫案、國家政策性計畫案、學校指定



 

申請計畫案、技術移轉案、收費技術服務案等。 

(一) 有產學合約書計畫案： 

1. 依校內產學合約簽約流程獲准之計畫案。 

2. 有產學合約計畫案，簽約簽呈有註明列入所屬中心績效及說明與中心發展之關聯

性，並獲督導副校長簽准。 

(二) 無產學合約書計畫案(國家政策性計畫、學校指定申請計畫)： 

1. 由所屬學院院長及研究發展暨產學合作處處長提出佐證，經推動委員會審核通過。 

2. 經所屬學院及研究發展暨產學合作處審核符合中心發展方向。 

二、 產學案無學校配合款，且廠商配合款實際入校庫時間落於計畫執行期間。 

第 八 條 技研中心績效認列規範如下： 

一、 可認列期間為當年度自 1 月 1 日起至 12 月 31 日期間之產學績效。 

二、 依可認列期間之月數比例及實際入校庫金額計算。 

三、 以本校已入帳預開收據金額，或經會計室認列收入者為準。未開立收據請款之政府

部會專案，技研中心須自行檢附佐證資料以供憑證。 

四、 科技部產學合作研究計畫僅認列合作企業配合款金額。 

五、 跨中心績效之認列以計畫簽約當時獲簽准案件為依據，不得事後分割認列。 

第 九 條 學校經費及各項專案計畫得優先支援各技研中心所需之設備及研發經費。 

第 十 條 技研中心須以學校名義承接計畫簽約執行，經費以自給自足為原則，各項支出應

由各技研中心收入中支應。各項計畫之執行與報銷，依本校「產學合作計畫實施要

點」辦理。 

第十一條 技研中心產學案除依規定編列學校管理費外，可另編技研中心管理費。技研中心

管理費採專款專帳管理，彈性循環使用，每次至多 2 年，2 年到期應再提送推動委

員會審議。經費支付及報銷限用於技研中心約聘人員之薪資及勞健保費、耗材費、

國內差旅費(含學生)、儀器設備費及維修費、其它簽准項目(如國際差旅費)等。 

第十二條 技研中心執行計畫期間經費不足，得向學校簽准借支經費，俟計畫結束後 6 個月

內須將借支金額歸還校方。 

第十三條 以專帳經費聘任之專兼任助理人員，其工作酬金準用「南臺科技大學執行科技部

計畫聘僱專任人員工作酬金支給原則」。技研中心專兼任助理人員年度表現優異者，

得由技研中心主任於每年 12 月 1 日至 12 月 15 日，向研產處提出申請，經提送推

動委員會審議，審核通過後加發上限 1.5 個月之年度績效獎金。 

第十四條 校級技研中心產學案金額超過年度績效目標 20%以上者，得由技研中心主任向研

產處提出申請，經推動委員會審核通過，陳請校長同意後，由學校經費加發技研中

心獎勵金(獎勵金之支用情況需於申請時敘明)，獎勵金為該中心當年度產學績效管

理費總額之 20%，並以 30 萬元為上限。 

第十五條 技研中心應於每年 12 月 15 日前，提出當年度成果報告書(如附件二)及當年度經費

專案預算控制表至研究發展暨產學合作處作為績效評核之依據。隔年 1 月底召開

技研中心考核會議，由技研各中心主任向推動委員會報告前一年度執行績效及新

年度研發重點與發展方向。 

第十六條 技研中心專帳使用期間為期一年，經費逐年結算，經提送推動委員會通過後，由研

究發展暨產學合作處將結餘金額登轉至下一年度專帳。 

第十七條 連續兩年技研中心產學案金額未達年度目標績效之中心，經推動委員會決議無繼

續成立必要，得陳請校長核定後解散。遭解散之技研中心，其管理費專帳未支用之

餘額可持續使用 1 年外，悉由學校統籌運用。 

第十八條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。 


