
 

南臺科技大學職員工促進及獎勵閱讀實施要點 

民國 111 年 11月 14日行政會議通過 
 

一、南臺科技大學（以下簡稱本校）為倡導閱讀風氣，培養職員工同仁積極閱讀習慣，

提昇生活水平與精神文化食糧，讓職員工藉由閱讀增進創意，提供師生服務，特訂

定本要點。 

二、本要點適用對象為本校編制內行政人員（含助教）、技工、工友、學校專任約聘職

員及政府計畫專任約聘職員。 

三、閱讀心得獎勵方式： 

(一)每學年辦理一次，由上述對象自由參加。 

(二)擬獲取研習時數者: 

每學年借閱基本要求為 5冊/件(含)以上，繳交閱讀心得，每篇經主辦單位認可

後，給予 2 小時研習時數認證，每人每學年至多 5 篇，心得之內容不得抄襲，

且不得與曾參與本活動之任一次重複，如有發現，取消資格。 

(三)擬參加心得競賽獎勵者: 

每學年借閱基本要求為 30 冊/件(含)以上，依心得內容擇優給予獎勵，獎項如

下，不得重複獲獎，若件數不足或內容不佳，獎項得從缺。 

1.優等 3名，每名可獲得圖書禮券新臺幣 3000 元。 

2.佳作 5名，每名可獲得圖書禮券新臺幣 2000 元。 

四、評審方式： 

(一)本活動由圖書館為主辦單位，圖書館館長為活動召集人，每學年活動截止日後，

送交評審委員進行閱讀心得評比，如有評分疑義，得由圖書館館長召集評審委

員審議之。 

(二)評審委員由圖書館館長就各學院借閱率高之教師，推薦名單供督導副校長勾選

後遴聘 5人擔任，任期二年，期滿得連任。 

五、主辦單位保有隨時修改及終止本活動之權利，如有任何變更內容或詳細注意事項皆

以活動公告為準，恕不另行通知。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。 


