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南臺學校財團法人南臺科技大學第 110-24 次行政會議紀錄 

 

時間：111 年 7 月 18 日(星期一)下午 2 時  

地點：L007 會議室 

主席：盧校長燈茂  

出席：林志鴻副校長等 60 人(詳見簽到簿)          紀錄：蔡佳汝 

壹、主席報告： 

一、因疫情關係，本次校內主管健康檢查延後到 8月底實施，請各位主管

利用暑假期間至相關的體檢醫院執行個人健康檢查。健康檢查僅是輔

助作用，在工作繁忙之餘還是要多留意自己生活上的飲食、運動、休

閒、及健康促進，希望大家都能保有健康身體。 

二、招生的報到工作執行不易，請各系所主任及同仁們勤快並多費心以通

訊方式(如：打電話)關心學生，請學生記得註冊，各系所關懷學生之

電話費用核銷，將由學校來支付，對學生有多一分關心，將進而提升

本校之註冊率。 

貳、報告事項： 

一、教務處報告事項 

(一)111 學年度四技技優甄審入學報到作業已於 7 月 13 日(三)截止，本校招

生名額 267 名，錄取人數 250 人，報到人數 179 人，較 110 學年度減少

18 人，如表 1(書面資料第 3 至 4 頁)所示。此項重點在於最後報到人數

與註冊人數，技優生註冊人數近 3 年逐年下降(如表 2 所示，書面資料

第 4 頁)，請各系多鼓勵學生就讀。 

(二)110 學年度第 2 學期補課調課資料統計結果如表 3(書面資料第 4 頁)所

示，請假補課案件 138 筆。其中，事後按照原訂時間補課件數為 101 筆，

佔總數 73.19%，事後修改原訂補課時間件數為 37 筆，佔總數 26.81%。

再次提醒，所有課程異動，須經全體修課學生同意，以維護學生修課權

益。 

(三)111 年度「大專校院教學實踐研究計畫」，依教育部 111 年 7 月 5 日臺教

技(三)字第 1112320611P 號函審查結果，申請 53 件，通過 27 件，通過
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率 51%(110 年度申請 58 件，通過 20 件，通過率 34%)，補助金額 749

萬 2,940 元。 

1.各院及中心通過教師名單如下： 

(1)工學院(申請 16 件，通過 5 件)：生物與食品科技系-黃大維、資訊

工程系-許子衡、電子工程系-李博明、電子工程系-陳世芳、機械工

程系-林育昇。 

(2)商管學院(申請 12 件，通過 7 件)：工業管理與資訊系-甘兆欽、行

銷與流通管理系-蔡雅玲、財經法律研究所-郭俊麟、會計資訊系-林

憶樺、資訊管理系-汪美香、資訊管理系-張儀興、資訊管理系-鄭鈺

霖。 

(3)人文社會學院(含語言中心)(申請 6 件，通過 4 件)：師資培育中心-

王佳琪(8/1 離職)、高齡福祉服務系-彭巧珍、應用日語系-陳連浚、

雙語教學推動中心-黃馨儀。 

(4)數位設計學院(申請 14 件，通過 8 件)：多媒體與電腦娛樂科學系-

黃永銘、創新產品設計系-馮嘉慧、視覺傳達設計系-李婉貞、視覺

傳達設計系-許宏賓、視覺傳達設計系-陳姿汝、視覺傳達設計系-蕭

雨青、資訊傳播系-洪士傑、資訊傳播系-鄭靜怡。 

(5)通識(含體育)中心(申請 5 件，通過 3 件)：通識教育中心-陳金英、

通識教育中心-彭易璟、體育教育中心-方佩欣。 

2.本計畫通過案件執行期程為 111 年 8 月 1 日至 112 年 7 月 31 日。請

計畫核定通過之申請人務必於 7 月 14 日至 8 月 8 日至計畫系統

(https://tpr.moe.edu.tw/login)點選同意並填妥修正後之各項經費表。 

3.申請人可至計畫系統查閱審查意見，審查未獲通過之教師，如欲申請

申覆，得於 7 月 14 日至 8 月 8 日至系統網頁上傳申覆書。 

主席裁示：(一)感謝教務處之資料彙整，今年截至目前為止，各項招

生人數普遍都有微量的減少，本校將接收首府大學部

分學生之安置，期望再透過五專自然增班等另外招收

的學生補足本校學生之缺額，盡量減少缺額的快速遞

增，請大家一起努力。 

(二)有關 111 年度「大專校院教學實踐研究計畫」，相較去

https://tpr.moe.edu.tw/login
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年有些微進步，請各位教師多幫自己、也幫學校多爭

取計畫績效。 

二、學務處報告事項 

(一)111 學年度南臺科技大學新生領航營預計於 9 月 1 日(四)至 2 日(五)舉

行。 

1.第一天規劃三個主題： 

(1)健康檢查[於風雨球場]。 

(2)認識南臺[於各系教室]，包括：新生輔導員時間、與系主任有約、

與導師相見歡。 

(3)社團嘉年華[於風雨球場]。第一天預計下午 6 點結束。 

2.第二天規劃三個主題： 

(1)系特色活動博覽會[於風雨球場]。 

(2)南臺精神-校歌教唱[於各系教室]。 

(3)迎新演唱會[於風雨球場]。第二天預計下午 5 點結束。 

  為了讓大一新鮮人能認識及迅速融入新的學習環境，由學生會偕

同二十五系系學會及校內學生社團，動員近七百位工作人員，打造一場

聲勢浩大的迎新盛宴。這二天的活動將由各系學長姐帶領新生們完成，

希望各單位協助配合，讓大一新鮮人留下難忘的回憶。 

(二)各系導師基本考評結果：110 學年度日間部(二技、四技)班級共 250 班，

上下學期總計共有 500 導師人次。 

1.各班導師工作執行情形(危重狀況處理、服務學習課程、導師時間應

用、學生風險輔導、休學退學預防、碩士班註冊數)與考評總分(未達

65 分為不及格)計算完畢。各學院上下學期皆達 85 分以上之人數，

工學院 61 人、商管學院 74 人、數位設計學院 26 人、人文社會學院

18 人。  

2.學務處已於 7 月 12 日發信通知「110 學年度績優導師」遴選作業程

序與相關規定，並預計於 8 月 19 日(五)早上 10 時，由校長主持導師

審查委員會，後續敬請各院系留意信件通知，並轉知符合資格之導師

踴躍提出申請。  

(三)學生接受諮商輔導情形 
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1.學生諮商晤談來源：110 學年度第 1 學期(110 年 8 月至 111 年 1 月

底)使用個別諮商人數共 699 人、服務人次計 1,600 人次；第 2 學期

(111 年 2 月至 111 年 6 月底)使用個別諮商人數共 594 人、服務人次

計 1,494 人次。 

2.學生諮商議題分析：前五名依序為「情緒問題」、「人際關係」、「自我

探索與瞭解」、「家庭問題」、「情感或性別關係」。此分析資料可作為

諮輔組未來規劃發展性輔導活動主題之參考。 

國際企業系楊維珍主任回應：有關「111 學年度南臺科技大學新生領

航營」之”系所特色”是指什麼樣的活動

內容?是否有活動背板?以及是否提供

活動經費?提供系上列印相關之活動海

報?要展示系所特色或系學會特色?能

否請學務處提供相關之規格及內 容

說明。 

學務處蘇家愷學務長回應：有關「111 學年度南臺科技大學新生領航

營」之”系所特色”為各系所自行規劃呈現，

活動將以靜態方式於風雨球場舉行，會

場將提供活動背板、桌子予各系所使用，

學務處於會後將彙整相關規劃內容予各

系學會之學生參閱。 

主席裁示：(一)因「第 26 屆 TDK 盃全國大專校院創思設計與製作競

賽」將於本校三連堂舉辦，10 月中前無法使用三連堂，

故今年新生訓練將移至風雨球場及各系教室舉行，今

年也將新生訓練之活動名稱改為「111 學年度南臺科

技大學新生領航營」，期望讓本屆新生有不同感受。 

(二)本校諮商輔導組一直以來皆有人力不足之問題，本校

也曾因此被教育部扣獎補助款，近期已補足諮商輔導

組人力，希望各單位於輔導工作上能多善用諮商輔導

組之各項資源，進而達到輔導學生之成效，也期望各

項被輔導的問題，能夠隨著學生在本校的學習而改善、
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進步。 

(三)有關「111 學年度南臺科技大學新生領航營」之”系所

特色”，主要目的是讓所有的新生除了可以了解本系之

外，也能大致並快速的了解其他各系之特色。 

三、總務處報告事項 

(一)工程事項： 

1.「H2 棟改建為宿舍案」：目前申請使用執照及裝修合格證；已依消防

局 111 年 6 月 23 日勘驗結果，於 7 月 8 日完成改善工作，目前申辦

消防複檢。 

2.「111 年度一般教室互動環境整建工程」：教室數位講桌線材更新部

分，皆已完成；目前進行 S、N、E 棟磁性黑板更新作業；預定 111 年

8 月 31 日前完工。 

3.「S 棟外牆整修工程」：鷹架搭設已於 111 年 7 月 10 日完成，並於 7

月 12 日獲勞檢單位同意進行架上作業；訂自 7 月 18 日開始進行大

規模之磁磚敲除作業；預定 112 年 2 月開學前完工。 

4.「N 棟屋瓦更新工程」：已完成高空作業防護架搭設工作，預定近期

進行吊掛作業；預定 111 年 8 月 31 日前完工。 

5.「L 棟 4-5 樓走廊天花板更新工程」：5 樓天花板已完成裝設、4 樓天

花板預定 7 月 20 日前完成；接著辦理燈具安裝及收尾工作；預定 111

年 8 月 31 日前完工。 

6.「111 年度廁所整修工程」：E 棟、R 棟完成牆面磁磚鋪設，接續進行

天花板裝設；T 棟完成管線埋設，目前進行牆面水泥粉刷；L 棟完成

水泥粉刷，目前進行防水工作；預定 111 年 8 月 31 日前完工。 

(二)111 年 6 月份公文處理時效統計，無不合理延宕案件；敬請各單位主管

持續督促所屬同仁儘速簽辦公文、把握處理時效。 

(三)謹訂於 111 年 8 月 12 日(星期五)上午 11 時，依序分別於磅礡館(W 棟)1

樓與第三宿舍 1 樓舉行中元普渡，敬請各單位主管屆時撥冗踴躍參與。 

主席裁示：以往中元普渡皆利用行政會議結束後舉行，但時間不是這

麼好安排，故本次以農曆 7 月 15 日來舉行，敬請各相關主

管踴躍配合出席參與中元普渡活動。 



 

6 

 

四、研究發展暨產學合作處報告事項 

(一)科技部專題研究計畫績效說明 

統計校內 111 年 4~6 月科技部專題研究計畫(4 件，金額 1,253 萬元)，

與 110 年 4~6 月科技部專題研究計畫(3 件，金額 374 萬元)，結果呈現

111 年度總金額成長 879 萬元(其中核定補助二案前瞻基礎建設計畫達

1,080 萬元)。表如書面資料第 9 頁。 

(二)產學合作暨技術移轉績效說明 

1. 統計校內 111 年 4~6 月產學合作暨技術移轉績效(99 件，金額 2,110

萬元)，與 110 年 4~6 月產學合作暨技術移轉績效(104 件，金額 3,159

萬元)，結果呈現 111 年度總件數減少 5 件，總金額減少 1,049 萬，

詳請參閱表 1(書面資料第 10 頁)。對照 110 年(4~6 月)與 111 年(4~6

月)產學合作暨技術移轉績效，產學合作績效減少 813 萬元，技術移

轉績效減少 236 萬元，詳請參閱表 2(書面資料第 4 頁)。 

2. 各學院產學合作暨技術移轉績效同期比較結果，工學院、商管學院、

人文社會學院、數位設計學院、通識教育中心及體育教育中心績效

金額皆呈現負成長，詳請參閱表 3(書面資料第 11 頁)。說明如下： 

(1) 工學院：111 年產學件數增加 3 件，產學金額增加$2,123,096 元；

技轉件數減少 4 件，技轉金額減少$2,272,600 元。 

(2) 商管學院：111年產學件數增加 4件，產學金額減少$8,706,476元；

技轉件數及金額無異動。 

(3) 人文社會學院：111 年產學件數增加 3 件，產學金額減少$1,937

元；技轉件數及金額無異動。 

(4) 數位設計學院：111年產學件數減少4件，產學金額減少$1,246,494

元；技轉件數減少 1 件，技轉金額減少$84,000 元。 

(5) 通識教育中心：111 年產學件數減少 6 件，產學金額減少$300,000

元；技轉件數及金額無異動。 

(6) 體育教育中心：111 年產學件數及金額無異動；技轉件數及金額

無異動。 

(三)南科育成中心工作季報(111 年 4-6 月) 

1.南科育成中心培育空間進駐狀況 
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(1)111 年度可供進駐總坪數為 1,685.3 坪，截至 6 月底進駐率 95.7%，

總進駐家數 61 家(包含培育企業 48 家、服務企業 13 家)。 

(2)南科育成中心年度營運狀況：111 年度 4-6 月累計營運收入為

4,656,465 元，各收入項目統計如下表(書面資料第 12 頁)。 

(四)補充報告：研產處除了營運南科育成中心之外，還有參加南港軟體工

業園區及高雄軟體科技園區之競爭，校長強力指示要全力以赴來參與

競標，但未達到校長期待。本校已盡最大之努力，如同「臺南市食品安

全衛生管理體系計畫」一樣，執行單位做久了，相對的自然就會有其優

勢。我們在規劃，本校應該有強大的創業人才、培育能量、及經營南科

績效…等，列出全部優點後撰寫成計畫書，沙盤推演並預演無數次，於

5 月 28 日當日與研產處李副處長及孫經理努力簡報之下，很可惜的本

校列居為第二順位，若第一得標者沒有順利經營成功，也許本校將有

機會來經營，在此補充報告。 

通識教育中心邱創雄主任回應：有關通識中心產學合作暨技術移轉績

效同期件數減少，如同朱副校長所言，

奇美醫師習慣於升等前一年才累績執

行產學合作計畫，現如奇美醫師變為

兼任身份後，升等意願降低，通識教

育中心將會再與奇美醫師做溝通；至

於其他教師，目前還簽了 4件產學案，

其他產學案陸續進行中。 

主席裁示：(一)近期有請各學院院長至會議中討論各學院之規劃與推動

目標，其中關於學術研究計畫及產學計畫之改善，因近

兩三年確實受疫情影響很大，但校內對於師資及聘任亦

有內在因素，近期將重新盤點、規劃再出發。 

(二)研產處有新聘一位專門媒合校外各項資源之職員，再請

相關同仁依照各系所之需求，帶領教師拜訪廠商，尋求

產學合作的機會，利用研產處新的人力資源重新出發，

期望本校逐步改善產學案的績效。至於科技部計畫，雖

然有些老師已經退休，但本校亦陸續聘任教師，各系所
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主任應該加以鼓勵新聘教師申請各項科技部計畫，此為

本校最根本之研究內容，科技部績效若無法提升，後面

產學案將會有執行上的困難，故不管是整合型或個別型

的科技部計畫，還是要透過研產處的規劃及協商，來協

助團隊及推動新聘教師爭取科技部計畫之申請，讓申請

數量逐年提升，進而提升計畫通過率，請大家繼續努力。 

(二)南科育成中心目前穩定發展中，先前有董事在關心南港

軟體工業園區及高雄軟體科技園區的招標議題，在朱副

校長及研產處李大輝副處長之努力下，相關簡報及計畫

書也都很努力的產出，但因第一順位目前皆妥善的營運

中，目前本校為第二順位，已盡最大努力，感謝研產處

之努力，以及感謝董事們之關心。 

(三)本學期以來一直努力執行文創園區之缺點改善，依照目

前之進度跟營運的情況，年底有望轉虧為盈，經營情形

亦因疫情影響不少，目前園區減少虧損中，但尚未能達

到損益兩平之效益，希望今年年底過後，文創園區能改

善至不再賠錢。 

(四)期望各系所一起推動，提升學校之學術研究量及產學案

件數，此對於本校之聲譽及聲望皆有很大的影響力，在

各項評比上亦占有很大的分數，本校務必要再繼續提升、

精進。 

五、國際暨兩岸事務處報告事項 

(一)本校申請教育部辦理「重點產業領域擴大招收僑港澳外生計畫」案，獲

教育部核定 111 學年度至 112 學年度辦理「重點產業系所招生」與設

立「國際專修部」；核定補助國際專修部開辦費新臺幣 100 萬元，並依

本校每學年實際入學人數補助每生 5 萬元之華語先修課程費用。 

(二)111 學年入學申請華語先修班已有 19 人完成報名，其中印尼籍 7 人、

越南籍 6 人、菲律賓籍 4 人以及其他國家 2 人；機械工程系 11 人、光

電工程系 6 人以及高齡福祉服務系 2 人。本華語先修班學生將於本校

華語中心修習華語一年取得華語測驗成續 A2 後，預計 112 學年進入系
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所學習，未來將由國際專修部協同各系所輔導學生的生活與華語進階

學習。 

(三)111 學年度開始辦理華語先修班課程，領域以僑港澳及新南向國家為主

要對象，國際暨兩岸事務處將邀集相關單位共同研商推動。 

主席裁示：(一)感謝國際處對於教育部之「重點產業領域擴大招收僑港

澳外生計畫」的努力，計畫順利通過，本校並獲得先期

開辦費，後續之招生工作在周副校長之規劃下，在上次

國際事務推動委員會中有做初略的規劃報告，希望在

暑假期間研議相關細節，於開學初期能把比較完整的

推動計畫，在行政會議上向大家報告，介紹本校往後國

際活動與國際研究所、大學部招生之工作規劃及推動

策略，請大家一起配合辦理。 

(二)國內生源愈來愈少，私立科大為較被邊緣化之區塊，國

際招生將會是本校重點，中國大陸欲跨足台海為內海，

招生以國際化來看，我們要跨足東南亞成為臺灣招生

的內海，也許從國外招生的進展與進步，將會影響到國

內招生排行榜名聲之提升，國際機會很大，因為經濟發

展之掘起，財務力量亦在提升中，善用本校已有之優勢，

相信在東南亞及南亞的招生上，應該會有很好的推動

效果，希望本校在國際招生的成長與對國際的貢獻，能

夠影響到南臺在國際聲望之提升，進而影響國內招生

一定的競爭力，此為國際活動上值得努力之處。計畫的

通過是很好的開始，再來要縝密的克服，在可能與可行

的規劃上逐步來推動，相信是會成功的，感謝國際處之

各項執行工作，並請各系所務必配合辦理。 

六、稽核室報告事項 

(一)本校 ISO 9001：2015 品質管理系統續評驗證，業在 111 年 7 月 8 日於 

L007 會議室舉行，驗證結果未發現有重大缺失及不符合事項，感謝各

行政單位配合稽查，惟外部稽核人員就稽核發現，提出以下建議予各

受稽核單位改善： 
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項次 稽核建議 受稽核單位 

1 

檢查品質管理系統關聯及對照表內容發現，請將

風險程序書(QP-SE-001)列入 6.1 風險和機會的

應對措施。 

稽核室 

2 

檢查環安室內部控制制度－ES_環境安全衛生績

效指標稽核評比作業，有關 2.3 實驗場所屬性分

為 A、B、C 級實驗場所，建議各級別應予定義清

楚，以有所依據。 

環安室 

3 

檢查學務處服務學習組內部控制制度－DG_學生

問題處理作業，有關 2.1.4 之「各單位應在期限日

內回覆師生反應之問題」，其中「期限日」定義不

清，建議共同討論後明確定義，以利管制。 

學務處 

4 

檢查 ISO 9001 品質目標係以校務發展計畫之總

體目標作為品質目標，並訂有五大策略主軸，建

議目標與主軸兩者關聯應予敘明。 

校務發展推

動中心 

5 

檢查本校利害關係人需求期望鑑別表，本校設有

附設臺南文化創意產業園區，與文化部訂有契約

關係，建議將文創園區列入鑑別表中。 

秘書室 

6 

貴校業有執行 ISO 27001 資訊管理系統驗證，惟

計網中心內部控制制度仍屬 ISO 9001：2015 品質

管理系統驗證範圍，爰請依程序作業規範辦理。 

計網中心 

(二)以上稽核建議，敬請各受稽核單位研議修正，稽核室擬錄案追蹤，並於

管理審查會議陳報。下次續評驗證預計於 112 年 7 月辦理。 

主席裁示：感謝稽核室之報告，敬請相關單位配合辦理。 

七、秘書室報告事項 

(一)111 學年度各棟大樓樓長名單(111.08.01-112.07.31)請見附件一(書面資

料第 16 至 17 頁)，請各樓樓長確實注意大樓狀況，以維護安全。 

主席裁示：請各棟大樓樓長確實檢視大樓內部空間及周邊環境，敬請

配合辦理。 

八、計算機與資訊網路中心報告事項 
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(一)校內行政作業符合政府文件標準格式(ODF-CNS 15251)事宜 

因應教育部來函(111 年 6 月 30 日臺教資(五)字第 1112702648 號)要求

本校行政作業需符合行政院「深化與普及政府文件標準格式(ODF-CNS 

15251)實施計畫」(110-112 年)規定，說明如下： 

1.學校行政電腦及電腦教室安裝以 ODF 為預設存檔格式之文書軟體。 

2.學校網站及資訊系統如有對外提供可編輯文件下載，應支援 ODF 文

件格式。 

3.電子公文附件可編輯文件應採用 ODF 文件格式。 

4.學研計畫文件、成果等相關文件、表單，優先以 ODF 文件格式製作。 

5.競賽活動繳交資料可編輯文件應接受 ODF 文件格式。 

6.鼓勵教師以可製作標準 ODF 文件之教育軟體作為教育應用工具。 

7.校內行政作業以 ODF 文件流通，並持續辦理相關推廣活動。 

8.上述第一～三項，本校皆已符合要求。第四～五項已於電子公文會簽

研產處，請研產處配合辦理，其餘項目將以大量發信方式進行宣導，

並辦理相關推廣活動。 

主席裁示：感謝計網中心之報告，敬請相關單位配合辦理。 

九、校務發展推動中心報告事項 

(一)110 學年度校務發展計畫第三階段量化指標達成情形 

本校校務發展計畫以全學年度執行情形為管考基準，並以每年之

1 月、4 月、6 月與 7 月底為管考期程，由各執行單位先行預設各階段

目標，分 4 階段進行管考。 

110 學年度校務發展計畫共計 184 項量化指標，第三階段統計期間

自 110 年 8 月 1 日至 111 年 6 月 30 日止，已達成指標 176 項，未達成

指標有 8 項，達成率 95.65%，各主軸達成率如表 1(書面資料第 19 頁)，

針對未達成指標之項目及其原因說明如表 2(書面資料第 19 至 20 頁)。 

主席裁示：感謝校發中心之彙整報告，請大家繼續努力。 

十、雙語教學推動中心報告事項 

(一)(110-02)7 月份各系學生英檢及格率與修課情形統計如表 1(書面資料第

21 頁)。 

生技系黃大維主任回應：系上學生對於英文較懼怕與被動，生技系將
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與系上教師努力向學生宣導。 

主席裁示：感謝雙語中心之彙整報告，請各系所主任參考相關數據資

料，部份英檢及格率較低之系所，期望利用暑假好好輔導

學生暑修，讓學生能順利通過畢業門檻。 

十一、商管學院報告事項 

 (一)近期重要活動 

1.商管學院 GMBA 與經營管理博士學位學程於本學期辦理「國外學者

短期授課」活動，邀請荷蘭學者 Jimmy Chieng-Ming Tseng(曾健民)博

士指導為期六周，共 18 小時、1 學分之密集課程。讓本院瞭解荷蘭

相關資訊科技於商管應用之學術與實務發展，建立與 Rotterdam 

School of Management 交流管道。 

2.院級技研中心-南臺科技大學虛假訊息研究中心、財團法人資訊工業

策進會與臺南市政府，在國家發展委員會支持指導下，於 6 月 17 日

在本校 L007 會議室共同舉辦「5G 數據創新應用諮商會議」，臺南市

政府法制處尤天厚處長、資策會資安科技研究所許建隆總監、教育部

廖烱志簡任秘書及相關產官學研專家共 30 餘人出席，並邀請國立高

雄科技大學電子工程系洪盟峰教授、國立臺北科技大學江雅綺副教

授進行二場專題講座，一同探討沙崙智慧綠能科學城與虛假訊息數

據治理議題。 

3.財金系與會資系於 111 年 4 月 20 日舉辦「第 15 屆全國高中職經營

企劃案暨專題製作競賽」，本屆共有 28隊現場簡報及 24隊壁報展示，

藉由本活動讓高中職學生與大學有互相連結的機會，且透過商業經

營企劃案的撰寫與學習活動，可激發其創業思考及創意能力。 

4.財金系分別與統一綜合證券、群益金鼎證券開元分公司（上政企業）

簽訂產學合作案，將於 2022 年下半年共同舉行全國大專院校暨高中

職虛擬投資競賽。 

5.國際企業系與太平洋經濟合作理事會中華民國委員會(CTPECC)、經

濟部南區聯合服務中心、臺南市工商發展投資策進會及臺南市中小

企業榮譽指導員協進會共同辦理亞太區域論壇「全球經貿趨勢與亞

太區域合作：以醫衛合作與產業智慧化為焦點」研討會，111 年 5 月
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18 日於本校念慈國際會議廳盛大舉行。 

6.各項重要活動說明如下表(書面資料第 23 至 32 頁)。 

(二)商管學院爭取外部資源一覽表 

本院自教育部、科技部、其他政府部門及產學合作等管道獲取各項重要

資源合計 23 件，經費新臺幣 3,946,477 元，內容如下表(書面資料第 32

至 33 頁)。 

(三)競賽獲獎一覽表 

1.經管博班李振宇教授指導研究生黎光英參與由南臺科技大學與國

家圖書館合作主辦，並由多所國、私立大學等單位協辦之「2022

第十三屆校際傑出博碩士論文授權發表暨競賽」，榮獲個人整體

表現最優異獎項-「青年學者潛力菁英獎」。 

2.經管博班李振宇教授指導工管系學生執行 110 年度科技部大專學生

研究計畫獲得「研究創作獎」，科技部給予獲獎學生獎金新臺幣 2 萬

元，李振宇教授獲頒獎牌 1 座。 

3.會資系魏慧珊副教授參加第十二屆聯電經營管理論文奬獲得佳作奬。 

4.會資系薛健宏副教授、林憶樺助理教授與魏慧珊副教授指導學生參加

2022 全國會計實務專題競賽，分別榮獲第一名、第二名+ESG 特別

奬及優勝等殊榮。 

5.餐旅系林政陞專技助理教授指導學生參加勞動部舉辦第 52 屆全國技

能競賽南區分區技能競賽，於「西點製作職類」榮獲第二名殊榮及「麵

包製作職類」獲得佳作。 

6.餐旅系胡永輝專技助理教授及施慧雯助理教授共同指導學生參加第

52 屆全國技能競賽南區分區技能競賽，於「中餐烹飪職類」獲得佳

作。 

7.餐旅系胡永輝專技助理教授及施慧雯助理教授分別指導學生參與

2022APHCA 台灣亞太盃美業交流競賽暨美饌藝術美學競賽，施慧雯

助理教授於「主菜展示組」及「前菜展示組」各獲得銀牌；胡永輝專

技助理教授於「團體套餐組」及「創意藝術果雕組」各獲得銅牌，另

榮獲 1 座亞太創作獎。 

8.國企系楊維珍副教授及視傳系林佳駿副教授共同指導學生團隊參加
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2022 靜英盃全國大專院校三創大賽，榮獲「創業組」第一名。 

9.國企系楊維珍副教授指導學生團隊參加 2022 致理盃國際商貿英語

簡報競賽，榮獲「大專非應英(外)組」第二名。 

10.各項競賽得獎情形如下表(書面資料第 34 至 35 頁)。 

主席裁示：感謝商管學院之彙整報告。 

十二、數位設計學院報告事項 

(一)2022 畢業展覽執行成果報告 

1.四系(資傳/視傳/多樂/產設系)競賽獲獎狀況： 

本院資傳系、視傳系、多樂系及產設系 110 學年度畢業生參加 2022

新一代設計展、青春設計節(青春影展)、放視大賞、育秀盃、全國技

專校院學生專題製作競賽…等國內年度重要校外展演及其他相關競

賽，本院各系共獲得 13 金(含第一名)、5 銀(含第二名)、6 銅(含第三

名)、5 特別獎、23 優等(選)獎、57 佳作、25 其他等，總計 134 獎項

(如表 1，書面資料第 36 頁所示)，表現亮眼，成果豐碩。 

(1)由經濟部工業局、臺灣產學策進會執行辦理「2022 放視大賞」是

南臺灣年度最大數位內容競賽暨展覽，每年吸引逾上千件作品角

逐競賽，競爭十分激烈，本院再度展現實力，榮獲遊戲類－PC 遊

戲組創作、行動遊戲組、行動應用類、動畫類實驗與混合媒材動畫

組等 1 金 1 銀 2 銅賞 2 優選等多座獎項，表現優異。 

(2)高雄市政府文化局舉辦「2022 青春設計節」是台灣具有指標性的

青年創意聯展，亦是南部首屈一指的設計展演活動，每年都在高雄

駁二藝術特區展出，在經過激烈評選，本校展現最佳實力，一舉囊

括 2 評審團獎與 10 優選獎等總計 12 項獎項，在各大專校院參賽

者中獲獎最多學校，表現最為亮眼。 

(3)第 19 屆育秀盃創意獎以《永續實踐+》為競賽主題，全國近 38 所

大專院校的學生們熱情參賽，共有軟體應用類 228 隊、工業設計

類 317 隊、動態影像類作品 121 件報名，歷經初賽、複賽到最後

決選激烈競爭後最終決賽入圍共計 57 件作品，資傳系粱丹青助理

教授及產設系陳亞麟講師、葉儷棻副教授、馮嘉慧副教授等帶領學

生參加比賽，一舉拿下 1 金、1 銀、2 特別獎、2 優選以及 7 佳作
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獎等，深受評審的肯定。 

(4)2022 新一代設計展因應近期國內 COVID-19 疫情快速升溫，尤

其北部地區疫情更是嚴峻，考量參展師生及觀展民眾的健康福

祉，臨時取消既有實體展覽改以線上展覽方式進行，但仍有 59 校、

131 系，約超過 4000 件學生報名參展，本校總計入圍 24 件，

其中最具特色作品是由視傳系賴孟玲助理教授指導團隊作品

「築徑山行」榮獲社會設計類『金點新秀年度最佳設計獎』，

多樂系及產設系學生作品也分別獲得數位互動設計類 2 項金

點新秀獎及 3 項金點新秀設計贊助特別獎。另外，產設系馮嘉

慧副教授及視傳系許宏賓助理教授指導團隊學生分別一舉拿

下產學合作項目金獎與銅獎。 

(5)本院資傳系梁丹青助理教授參加由全國教師會(全教總)主辦號稱

教育界的奧斯卡獎之「全國 SUPER 教師獎」，該競賽為發掘深耕

教育的良師、樹立不同特質的人師典範，並鼓勵抱持教育理想的教

師持續投入教育工作，梁老師以「成果導向」為其教學理念，獲得

肯定榮獲年度 SUPER 教師獎大專組全國首獎。 

(6)由文化部影視及流行音樂產業局指導「金旋獎」，本校流行音樂產

業系大三學生黃莉雯(Vanessa)同學，參加此屆政大金旋獎競賽，以

低音圓潤溫暖，高音清亮具穿透力，情感豐沛的聲音演唱 Lady 

Gaga〈I’ll Never Love Again〉歌曲，於眾多高手中勇奪決賽獨唱組

第一名，充分表現其獨特的歌唱魅力。 

(7)由臺灣電子書協會與 GOGOFINDER 雲端電子刊物平台共同主辦

「第十二屆國際華文暨教育盃電子書創作大賽」，報名參加人數

16,642 人，參與學校共 146 所，大賽網路投票活動票數總計 45 萬

票，在「大專組」競賽中，本院資傳系鄭靜怡助理教授指導隊伍分

別奪得專題組第二名、教育組第五名，其餘獲得「佳作」數量更高

達 36 組，成果豐碩相當亮眼。 

(8)產設系陳亞麟講師及葉儷棻副教授指導學生團隊參加由技嘉教育

基金會所辦理「2022 奇。想設計大賽」，榮獲銀獎，獎金達 15 萬

元。 
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(9)資傳系許擇瑋助理教授指導畢業製作《歡迎來到大眾小吃店》參加

「2022 青春有影-大學盃-行銷組」獲得「佳作」以及與鄭靜怡助理

教授共同指導畢業製作《幸福練習》，分別榮獲「百大精選獎」佳

績。 

(10)流音系莊承翃助理教授指導蕭珮翎同學參加逢甲大學舉辦之第 45

屆逢韻獎榮獲樂手第一名。 

2.流行音樂產業系第四屆畢業班學生畢業成果巡迴展演： 

本院流行音樂產業系為全臺首創大專校院流行音樂產業類科系，今年

111 級畢業生在 3 月至 5 月期間分別於臺南、臺北、臺中辦理巡迴演唱

會，並於高雄青春設計節參展(各場次資訊如表 2，書面資料第 38 頁)。

本次演唱會主題為『聲紋船說 Legend of Vessels』，以不同種類的船隻來

代表不同的曲風，總共創作出 30 首自創歌曲、21 支 MV；另外平面及視

訊多媒體部分也由同學自行設計，台南場搭建了將近 22 公尺的大舞台，

所有幕前幕後工作全都由流音系大四學生攜手自行完成。雖然受疫情影

響，臺中場臨時停止舉辦，但從完成的其他場次中可以看出學生的表現

受大家喜愛，停駐的人潮不在少數，另外在網路平台YouTube上有 26,027

次以上的點閱人數，在 Instagram 上透過分享推薦則有 37,981 次以上的

觀看成績。此外，首次參與青春設計節音樂設計類競賽，共計有 14 件

MV 作品入圍，其中獲得 2 項優選獎。 

3.經費支出說明： 

今年本院五系共計有 517 大四學生參與畢業作品展，展覽包括校內展五

系畢業作品聯展、青春設計節/青春影展(高雄駁二)、放視大賞(高雄展覽

館)、新一代設計展以及流行音樂產業系北中南巡迴展演等，每年固定參

加 A+文資創意季(原台中文創園區)今年因政策因素取消調整為雙年展

(每兩年展出一次)；2022 新一代設計展(原南港世貿展覽館)因新冠肺炎

疫情嚴峻，在活動前一個月接獲取消通知改為線上展，在廠商尚未製作

大量物品前，僅支付少數行政設計等費用；而流音系台中高雄巡迴展也

因疫情嚴峻因素而取消表演，故今年參展補助相關支出金額總計為 62 萬

多元，其中包含本校高教深耕計畫經費及校經費補助青春/放視大賞場地

布置費、展品運輸費、及流音系台北場巡迴展音響場地租借等費用，扣
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除校方補助，平均學生一人約分擔 4,283 元，各系支出總額如表 3(書面

資料第 39 頁)。 

(二)近期重要活動: (區間 111/02/01-111/06/30) 

1.本院 111 年 5 月 27 日辦理「2022 創新數位設計國際學術研討會」，

因近期疫情嚴峻及考量參與人員健康因素，研討會的形式改以影音

直播平台與線上會議室方式舉行，此次大會邀請「韓國國家科學技術

院文化技術研究所」李知炫教授，同時也是「國家研究基金會藝術、

文化部主任」、及「澳洲雪梨科技大學」梁達華教授進行專題演講，

介紹當代城市信息學及物聯網時代下互動設計的最新前瞻視野。本

年度總共有 155 篇投稿，經審查後共收錄 124 篇全文，其中本校論文

佔 58 篇。 

2.產設系辦理「2022 中華民國人因工程學會暨學術研討會」，活動日期

111 年 03 月 11 日至 13 日，地點: 本校 E 棟國際會議廳，內容涵蓋

醫療、職安、國防軍事及設計人因等相關領域之專家學者與各界產業

先進，整合產官學資源並達到產、學、研充分交流之目的，提升人因

設計、情境科技與智慧製造的影響力以培養更多跨領域的專業人才

及面對未來挑戰。本次研討會共有 18 篇論文競賽、62 篇設計競賽與

123 篇論文發表之投稿。 

3.視傳系於 111 年 5 月 31 日至 6 月 1 日舉辦第 18 屆系展「設計受潮」，

作品主要劃分為平面設計類、數位媒體類、立體與包裝設計類、專題

企畫類、繪畫圖像類等五類，共約 64 件參展。主視覺以「潮」的演

變代表設計的型態；潮分為三種解釋，以高潮、低潮及新潮作為出發

點為概念去發想，在設計中時常會被沒想法又或者得不到世人的青

睞而陷入自我低潮的漩渦中，相信這是每位設計師必經的道路，但只

要努力挺過低潮期，那就一定能走到人生的高潮，在你富有想法且無

盡的創意並將作品創作出來，必定就是你人生的尖峰期，而在作品發

表的同時也能使大眾感受到你獨特的想法進而變成新潮。而設計的

涵蓋很廣闊，不僅繪畫、產品、攝影又或者時尚產業…等，必定都會

有這三種不一樣的「潮」。而作為接受的「受」，代表著在享受設計的

同時必須承受所有的情緒。藉由這次的系展，向大眾展現學生在設計
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潮水中如何用設計表達自己的想法，創造出獨特的「新潮」。 

4.資傳系於 111 年 5 月 2 日舉辦「你不知道的元宇宙」論壇，由本系黃

瓊儀助理教授擔任主持人，邀請白鹿動畫總監陳文農、THETA X INC.

暨銳比數位科技公司執行長黃偉誌、上海巨亮品牌管理公司董事長

謝兆豐、築生堂總經理郭俊甫、以及本校虛擬網紅創作工坊許擇瑋老

師等講者，以深入淺出的方式，提供觀眾從生活應用、影視創作、商

業模式以及教育等面向，結合 AR 擴充實境、XR 沉浸式技術、AI 人

工智慧，以及區塊鏈技術的討論與交流，提供對於元宇宙有興趣的觀

眾可以掌握元宇宙的專業應用與獲利模式。整場論壇除了現場觀眾

之外，還有許多無法到場的觀眾則以線上直播方式參與討論，內容十

分豐富精彩。 

5.111 年 5 月 3 日由產設系陳亞麟老師協助 IDC 設計戰國策單位辦理

台灣國際學生創意設計大賽-執行團隊偕同深耕設計，此專案特地選

在南臺科技大學進行宣傳策劃。宣傳活動中設計大賽的主題“同一個

世界”除了針對今年的主題競賽之外，詳細說明並分享許多優秀作品

的獲獎作品專業度，同時鼓勵本校同學們參加多元的設計，希望同學

們在大學設計風格中探索多元化，嘗試以豐富的設計思路和積累來

開拓新的道路。 

6.多樂系於 111 年 4 月 18 日至 22 日承接南區雲嘉南勞動署辦理「第

52 屆全國技能競賽南區分區技能競賽」。 

7.由多樂系黃永銘教授知點教育遊戲人才培育室於 111年 3月 23日(三)

舉辦「知點期初展覽會」，本次主題是「GAME HEART：Making games 

with the heart」，這次展覽將展出多達 11 款遊戲，同時因疫情趨緩，

所以展覽採用實體展模式，並邀請許多業界專家出席，如光穹遊戲執

行長、信仰遊戲製作人、熊骨遊戲製作人、創遊遊戲負責人、數發協

會創辦人等等業界知名人士共襄盛舉互相交流切磋。 

8.流音系於 111 年 3 月 12 日舉辦 Open Day 開箱日，邀請全國高中職

學生、教師、社團老師、家長等及對於想更進一步瞭解南臺流行音樂

產業系的各界人士前來參與，活動當日除安排系上學生樂團表演互

動外，另設計多種實務操作讓參與者親自體驗，並由本系教師負責導
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引及介紹，希翼透過此活動大力宣傳流音系之優勢，以帶來招生效益 

9.為了提升學生的社會參與力與在地感，資訊傳播系與高齡福祉服務系

「青銀共創、攜手在地共築智慧高齡友善社區」USR 計畫，日前辦

理「鯤喜金華×資訊傳播 USR×數位傳播實習媒體實務課程成果展」，

展示資訊傳播系師生實踐專業啟動社會影響的量能，資傳系鄭靜怡

老師與三年級學生走入臺南市鯤鯓、喜樹及金華社區，由「青銀共創」

鯤鯓駐地工作站鏈結在地資源，亦由跨校夥伴台南應用科技大學

USR Hub-青銀共藝計畫引領深入在地，就文化、環境、產業等題材

進行在地踏查，從田野調查到作品產出，從課堂教室到場域，更能深

刻地體驗數位傳播媒體實務。 

(三)爭取外部重要資源：(區間 111/02/01-111/06/30) 

本院從教育部、科技部、其他政府部門爭取到之各項資源以及產學合

作計畫等共計 52 件，經費共新臺幣 20,328,389 元，內容詳如下表(書

面資料第 42 至 43 頁)。 

主席裁示：(一)感謝數位設計學院之彙整報告。 

(二)有關上次本校與愛爾麗集團接洽歌唱比賽事宜，因為活

動日期有困難所以停辦，但比賽再辦機會很高，請流音

系陳主任再次拜訪愛爾麗集團接洽歌唱比賽相關內容

與細節，深入了解覆辦比賽之可能性，若活動有辦成，

將有利於本校流音系之招生發展，再請流音系配合辦理。 

參、補充報告：無。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會：15 時 10 分。 


