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深化職業倫理教學與推廣種子教師社群
典範案例研討會活動結案報告
	填表人 / (班級)：陳重任
	填表人聯絡電話：2533131#8107

	一、基本資料：

	社群名稱：設計產業的職業倫理與教學成長
	社群召集人姓名：陳重任

	研討會時間：104/11/19
	研討會出席人數：約200人

	二、課程安排：

	授課日期
	主題名稱
	業界授課專家
	服務公司
	服務職稱
	授課
時數

	(民國/月份/日期)
	你不能不知道的職業倫理
	王筱憶
	生活磚資訊服務股份有限公司
	總經理特別助理
	3

	三、成果內容

	授課大綱：
1.從道德到倫理
2.從倫理到法律
3.道德倫理與法律的關係
4.倫理的應用
5.你不能不知道的職業倫理
6.案例分享

廣義的職場倫理包含三個部份：
1.與顧客的互動關係，
2.與出資者之間的互動關係，
3.與同事間的互動關係，包括與老闆或主管之間的互動關係，也包括與部屬之間的互動關係，更包括與其他同事之間的互動關係。

職場倫理常見的議題：
1.個人的工作倫理：利益衝突、欺騙、貪污賄賂、挪用公款、侵犯隱私、歧視、不負責任。
2.企業政策倫理：員工之公平對待、工作安全、環境保護、股東利益之保護、社會貢獻、不當投資決策。
3.管理功能倫理：會計揭露不實、財務交易不當、不當之行銷手段、資訊管理不當、採購舞弊。




成果記錄剪影
	拍照地點：
	S708
	拍照時間：
	14:00-17:00
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	圖說:由王慶安主任頒發感謝狀展開序幕
	圖說: 王筱憶特助的開場演講
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	圖說: 授課PPT
	圖說: 王筱憶特助的生動授課
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	[image: IMG_0060]

	圖說: 現場師生的聆聽
	圖說: 全場將近200師生參與
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