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南臺科技大學 發展典範科技大學計畫
105年度深化職業倫理分項計畫典範案例教學工作坊成果報告表
	填表人 / (班級)：曾碧卿講師
	填表人聯絡電話：4100

	一、基本資料

	社群名稱：社會企業社群
	社群召集人姓名：曾碧卿講師

	工作坊時間：105/4/13(四)14:50-17:40
	工作坊出席人數：270人

	二、工作坊安排

	日期
	主題名稱
	業界授課專家
	服務公司
	服務職稱
	授課
時數

	105/04/13
	良知資本主義下的企業社會責任
	葉重利
	台南企業
文化藝術基金會
	執行長
	3

	三、成果內容

	(1) 工作坊摘要：
1. 紡織成衣業處要的環境衝擊
 a.能源消耗：電力、熱源
 b.有毒化學物質：棉花種植、製成、染料與印刷
 c.廢棄物產生掩埋處理量：製程與消費者
 d.耗水：原料、製程與成品
2. 台南企業永續發展策略
 a.企業綠色成長：企業社會責任、公司節能減碳涉略、綠色工廠標章
 b.綠色生產製造：環境能源與溫室氣體管理、清潔生產技術導向
 c.環境友善設計：產品綠色設計、產聘環境資訊揭露、系統建置(QC 080000、IEC 62430)
 d.綠色供應鏈管理：生命週期盤查(碳足跡、水足跡等)、綠色採購規範
 e.國際環保標準：符合顧客要求、國家綠色採購
3. 用創新打開台南的美好
美學創意育成者
文化資產保存者
生態環境教育者
跨域創新推動者
4. 實際推動相關計畫說明
一個與土地基因結合的自然生態公園---巴克禮紀念公園
自然環境教育資源整合與應用---環境教育中心落成啟用
號召成立水水台南CSR行動聯盟
集結熱愛台南，落實社會責任之優秀企業組成企業CSR聯盟。藉由參與企業專業之創新設計力及各自擁有之企業資源，共同以聯合的公益活動，整合資源，一起推動水水台南，創造台南幸福亮點與美感情境體驗教育。
連結的外部資源  學校聯盟
15個企業
可成教育基金會、僑昱建築、和明紡織、川勤雷射精工、牛頭牌運動鞋、台境企業、台糖長榮酒店、佳佳西市場旅店、青鋼企業、老爺行旅、林百貨、高青開發、崇德學苑、維悅酒店、麟燁食品。
8個NPO組織
蔡旺詮公園志工隊、王定宇公園志工隊、南方講堂、台南市社區大學、中華民國荒野保護協會台南分會、台南市環境教育輔導團、白屋、土溝優雅農夫工廠。
15所小學、1所國中、9所高中、10所大學
5. 在海外
建學校、照顧孤兒
老人及弱勢關懷
落實企業社會責任
(二)Q&A：(填寫Q&A時請將發問之問題與講者之答覆均填入)
因演講精彩、內容豐富，結束時已超出原預計時間10分鐘，因此無法再進行Q&A。











成果記錄剪影
	拍照地點：
	E13F國際會議廳
	拍照時間：
	105/4/13(三)14:50-17:40
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	葉重利執行長接受採訪
	通識中心王主任致贈證書
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	葉執行長與企業倫理社群種子教師合影
	台南企業CSR備受肯定屢屢獲獎
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	葉執行長演講實況
	葉執行長演講實況
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