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	心得：
   這次演講請到晶元光電的王處長來做演講，演講的開始用一個單單純純的小遊戲，幫助我們提振精神，但是這小小的遊戲裡卻暗藏了，你必須具有的能力，那就是觀察力，就一個小小的遊戲就可以看出，你是不是有不同於別人的觀察力。
   一個好的職場，不是說對員工加薪就是屬於一個好的職場，而是要讓人感到幸福的職場，員工之間的工作，是否融洽，是否有能夠達到最大效率的處理工作，而不是每天都必須要加班才能完成，長官上司交代給下屬的工作，如果不是，那真的工作量太多？還是員工自己的效率問題呢？能夠取到這方面的平衡，想必工作效率必會大幅的提升。
   一個公司賺錢是第一大宗，沒有賺錢，必然的公司將面臨倒閉，但是當一個公司穩定的賺錢後，總需要回饋給未公司賺錢的員工們，像是給他們工作之餘的，課外活動，讓員工同時具有健康的身體，而且不會讓員工每天處於工作的緊繃狀態，讓員工有機會放鬆一下心情，使他們放鬆心情回來工作，才不會覺得厭煩煩躁。
   最後我得到了一個認知，就是做何事情就是態度問題，學歷如果真的不高，但是態度必須要正確，不能說自己本生沒有什麼學歷，出去工作的態度有如學歷一樣，一事無成，但也不是說學歷高，態度就不需要正確，態度是不管學歷的高低，都必須就有良好的態度觀，只要肯做沒有事是不會成功的。



