	工程倫理-演講心得(第二次)

	標題：倫理案例分析－營造友善職場 晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三甲

	學號：4A340023

	姓名：陳怡君

	心得：

    這次的演講請到了晶元光電HR的處長，我覺得晶元光電是一間很有溫度的公司，他們公司不僅會時常關懷公司員工，還會利用公司員工的特殊長才比如擅長打排球或籃球等，幫員工組成球隊到外面比賽，幫員工爭取榮耀。從講師舉的許多例子中可以看到，晶元光電之所以是這麼有溫度的公司，一切出自於細膩的觀察，因為觀察可以看到一個人隱藏的長才，因為觀察可以發現一個人的心情起伏。要營造一個友善職場，要從「主動關懷」開始出發，但往往主動關懷是很少企業做得到的，我認為主動關懷會提升員工的工作效率，像是講師所提到，有天他發現有一個員工突然變瘦變詢問他怎麼了，一問之下原來是員工在情感方面受阻所以難過了三個多月，我認為這多少會影響工作方面的情緒，所以主動關懷是很重要的。

    這場演講中我覺得最有趣的是晶元光電所舉辦的家庭日，讓員工的小孩來體驗爸爸媽媽工作的地方，我覺得這很有意義，讓小孩更加認識父母是做甚麼工作，也讓員工感到工作其實沒有那麼死板，而是更多元。

[bookmark: _GoBack]    講師也提到未來就業時不要只短暫停留幾個月然後又換到另一間公司就業，而是要好好想未來想朝哪方面的工作發展，這樣才不會產生不喜歡這份工作而時常換工作的問題，同時在求職應徵前要先將應徵公司的簡介看清楚並做功課。這場演講中，除了感到受晶元光電公司的溫暖同時也希望未來有更多企業能仿造晶元光電一樣，成為「主動關懷」的幸福企業，讓工作不再只是為了錢而工作，而是要為了要提升公司競爭力而享受工作，同時公司不再只是為了營利而經營，而是要為了提供有品質的工作環境來激勵員工奮發向上。




