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	心得：
  本次演講很榮幸請到王郁婷處長來為我們分享貴公司對員工妥善的關懷以促進公司更多的營利。演講一開始王處長與我們玩一個小遊戲，在數投影銀幕上的1~30個數字，在找出不同之處，她利用跟我們玩遊戲之餘提到日後在職場上，觀察力是相當重要的。
如果你當一個主管，他們也會來協助這個主管如何與你的員工相處融洽，因為你在升為主管之前你都用你自己的標準做事，當然你就會要求你的員工也依你的標準來去做事，但這樣有可能是不妥的，因為每個員工的適應力都不一樣，因此他們對於主管也有一套的協助方法。公司對員工來說就是第二個家，當一個公司穩定的賺錢後，總需要回饋給未公司賺錢的員工們，像是給他們工作之餘的，課外活動，讓員工同時具有健康的身體。 
王處長提到了舊世代的員工是「為工作而活」，而佔現在企業1/3人數的Y世代是「為生活而工作」,對於 Y世代的定義(成功的定義就是生活快樂).(不為工作而犧牲生活).(與其挑老闆不如挑工作氣氛)的觀念顯現了時代的進步和改變。而流動率也相當高,因為工作的意義是培養下份工作的能力。個人主義方面
習慣民主溝通.給我加薪也要給挑戰.有領導力的老闆比當開心果的還重要…等不同的價值觀。
想進入品質這麼好的公司，先前條件必須有足夠的本事，王處長也提到你要面試這間公司的時候，要先把這間公司的簡介看清楚，還有外語能力真的很重要，但最重要的是你的態度，態度決定你的一切!，如果做一份工作只做幾個月，還沒學到東西就離職，之後應徵別間公司會讓他們覺得你沒有耐心，而不再錄用你。



