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	標題：營造友善職場 晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三甲

	學號：4A340039

	姓名：林佳儀

	心得：
    今天很榮幸邀請到晶元光電的王郁婷處長來做演講，演講一開始玩了一個小遊戲，比誰最快找完30個數字，遊戲後處長告訴我們觀察力很重要，在做任何事之前要先觀察身邊的人事物，觀察的同時也是一種學習，要如何跟別人一樣好或比別人更好，就要靠平常的摸索和觀察才能獲得。
    處長依世代的不同把人們分為X、Y、Z世代，X世代的人是為了工作而活，Y世代的人是為了生活而工作。處長也有提到經常換工作的人，並不會因為履歷表上有許多工作經驗而加分，因為在短短的時間內換了好幾份工作會讓人覺得你是不是有什麼問題？會不會在我們公司沒多久也走人呢？所以在挑選工作前要做足功課，而不是做了不喜歡再換。
　　聽完處長的介紹，可以知道晶元光電是一個很有制度、溫暖的公司，會為自己的員工著想，當員工需要援助時，能即時的提供協助。
    演講結束後有同學發問，學歷與能力哪個比較重要？而處長卻回答「態度」最重要，態度決定高度，只要用好的態度去做事，再困難的事都難不倒。
　　此次講演讓我收穫良多，希望以後還有機會能參與這樣的演講。
    
    



