	工程倫理-演講心得(第二次)

	標題：營造友善職場 晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三甲

	學號：4A340022

	姓名：張尹慈

	心得：
這次的演講介紹晶元光電本身的內容比較少，經處長可以知道晶元光電是以LED產業起家。大約成立二十年，目前是非常穩定的在成長的一家公司。
著重在於「社會企業」的部分，由處長的分享中晶元光電在人與人之間;家庭與家庭間;孩子與父母間的情感交流、關係，非常著重，常常藉由運動會、家庭日、體驗日拉近的與孩子甚至到長官同事間的距離。也有辦理針對家庭間的講座，不論對於妻子、丈夫在下班後回到家的情緒表達，對內對外的心理上的調整是非常完善的。其實要對員工照護到這麼後續的問題真的很不簡單，也非常不容易。在這樣的公司環境能學到體諒與包容才是更難得可貴，讓工作不僅僅是工作這麼簡單而已，更多了「心」的關懷與愛。我想這才是我未來出社會要找尋的工作環境，能對於身心內外都有照護到這樣方能長久。而且在對於科技業能有如此福利真的讓人佩服又心動，現在的人除了要求薪水高、福利多、似乎更多了在「心理」層面的支援。
除了社會企業的部分，在對於世代的溝渠中也提了不少，現在的支柱為大家口中的「草莓族」，在不久的之後就變成「水蜜桃」族的我們了。在對於跟長官、主管的應對相處都是我們現在要學習要磨練的，人和人相處本就難，更何況跟自己的主管呢！都是一門讓人需要省思的課題，所以來唸大學其中一項就是跟人相處與人互動的學習磨練最好的地方。在大學不僅學到專頁也學到與人互動這也是我們從小一直在學的，難怪老師要我們分組討論報告！
這三節課讓我們知道一家成功的公司除了要有好的老闆、好的員工、好的技術，更要有能滿足員工心理層面的能力。那自己本身除了自己的專業知識能力要兼顧還要懂得應對的技巧才，能夠成為那個人人都想要的人才。業師的講座每次都能給我不同的啟發，真的好喜歡講師來演講分享阿！每次看到業師來都告訴自己也要成為這麼有故事的人。
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