	工程倫理-演講心得(第二次)

	標題：營造友善職場 晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三甲

	學號：4a340019

	姓名：黃鉦傑

	心得：
  這次演講請了晶元光電HR的處長，演講內容說了出社會對於工作的態度與公司同事該如何對待，公司給予員工的福利，下班後的一些家庭活動，或是慈善活動，運動競賽等等。
  對於工作時的態度這點特別有感，俗話說:一年換了二十四個頭家。這句話對於現今的年輕人真的是蠻貼切的，處長說的，如果每個工作做不到一年就換那其實該檢討的是自己不是老闆，對於工作的態度，不只要有工作倫理，也要對上級交代的工作適時地做完。
  而處長說公司會舉辦一些運動競技比賽來增進同事之間的交情與不同部門的接觸，使往後如遇困難時能找到有效的幫助或建議，而且舉辦運動比賽也讓平常工作的員工們，有著健康的身體；而公益活動，不只讓家裡用不到或太舊想換掉的東西，不用丟掉又能做公益，不造成垃圾而變成公益品來贈送；舉辦家庭日，不僅讓親子有了話題，也讓小孩了解父母親的工作性質。
  對於在一年多就要出社會的我們了解了自己該做哪些加強的地方，專業知識那是不必多說的，與人溝通是出社會必然遇到的問題，如何先去做準備在盛夏在學的時間裡。
[bookmark: _GoBack]  講師說的內容豐富又精采，講公司的對待、福利、活動，讓我們了解了晶元光電為何能如此成功，也讓我們聽得好想趕快畢業，具備公司所需的條件，進去應徵了。




