	工程倫理-演講心得(第二次)

	標題：營造友善職場 晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三甲

	學號：4a340027

	姓名：鄒孟學

	心得：
  這次的演講邀請了晶元光電的王處長來分享她在職場上的經歷與見解，演講一開始他先以一個小遊戲來告訴我們觀察的重要性，俗話說得好,“出門看天色,進屋看臉色，這句話雖然很現實，但在職場上是不可或缺的技能，學會看人臉色，才不會常常踢到鐵板。
  處長也提到，當你在應徵一間公司前你就必須了解該公司的制度你是否合適，而不是等待進公司以後，再來了解是否喜歡，這樣會使你一直換公司，使得你的履歷表有滿滿的工作經歷，但卻都是短時間的，這樣會使你被錄取的機會大幅降低，因此事先做好工作是非常重要的。
  處長也提到他們公司會促進員工間的感情，使公司成為一個具有溫度的公司，而不是血汗勞工的牢房，雖說台灣的公司後者較為廣泛，但我相信在未來台灣或許有更多具有溫度的公司出現。
[bookmark: _GoBack]  在這次的演講裡我學到了許多職場上豐富的經驗，這些經驗在課堂中是學習不到的，非常感謝學校讓我們有聆聽這次演講的機會，希望以後也有像這類的演講好讓我們學習到更多的知識。



