	工程倫理-演講心得(第二次)

	標題：營造友善職場 晶元光電的員工關懷規劃與推動

	班級：化材三乙

	學號：4A340113

	姓名：盧厚任

	心得：  這次的講師在開始之前先給我們玩了一個遊戲，並要我們重中觀察遊戲有甚麼相同處，就是為了告訴我們［觀察性］的重要，有好的觀察力以後不管在職場、人際關係上等，都是非常有用的。

  後來講的是員工與公司之間的關係，她說她很注重員工的狀態，不管員工發生了甚麼事，都是要去注意的，因為你的員工如果有心事，工作效率就會不佳，所以作為上級的要非常注意他們下屬，除了關心下屬，還要讓他們覺得說在這家公司上班事非常快樂的事情，所以他們常常會舉辦活動，不管事出遊或是各種比賽等等，都可以讓員工更有動力，也會更想要留在這間公司，也可以順便增進員工與上司之間的向心力。

[bookmark: _GoBack]  我的覺得他們這樣的經營方式很棒，如果是我也會想要在這種公司上班，這樣我會每天都很開心地去上班。



