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	內文：
[bookmark: _GoBack]  這次演講的講師是晶元光電的王郁婷處長，主要講解的內容是友善職場，友善職場的意思大概就是與同事間營造一個好的、友善的工作空間，不僅各個同事之間友好，帶來的效益更是廣泛，例如:如果你今天跟同事吵架了，怎麼有辦法帶著一顆平靜的心情來上班呢?只會一直想著，我該如何解決這個問題，離職嗎?造成工作上的進度落後，或成績不亮眼，這讓我想到，我最印象深刻的公司Google，常常在電視新聞上看到他們，沒有限制工作量，有很多休息的空間，提倡到外面走走，這也是一種另類的想法，貴公司讓我滿欣賞的是，竟然還會帶員工到處參加活動爬山壓，游泳拉，竟然最後還組隊一起參加鐵人三項，然後還會參加籃球比賽，排球比賽，會讓我投以一種羨慕的眼光，因為一般的公司根本不可能會這樣，完全不把你當家人看，只把你看作是一個賺錢的機器，這讓我聯想到，我以前在外面打工的時候，颱風天老闆還是讓我們騎機車的去上班，真的滿希望以後也有機會加入到這樣的公司，把公司當作一個大家庭，也會更努力工作
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