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南臺科技大學發展典範科技大學計畫
105年度深化職業倫理分項計畫典範案例教學工作坊成果報告表
	填表人 / (班級)：翁若杰
	填表人聯絡電話：6201

	一、基本資料：

	社群名稱：工程•倫理與社會
	社群召集人姓名：吳文昌

	工作坊時間：14:50-17:50
	工作坊出席人數：200

	二、工作坊安排：

	日期
	主題名稱
	業界授課專家
	服務公司
	服務職稱
	授課
時數

	105/11/30
	營造友善職場晶元光電的員工關懷規劃與推動
	王郁婷
	晶元光電
	處長
	3

	三、成果內容

	(一)工作坊摘要：
本次的演講者是晶元光電的王郁婷處長，本次演講主要是介紹「晶元光電簡介、營造友善職場及員工關懷規劃與推動」等主題。
晶元光電介紹：
晶元光電股份有限公司於中華民國85年9月成立於新竹科學工業園區，專業生產超高亮度發光二極體 ( LED ) 磊晶片及晶粒。公司以自有的有機金屬氣相磊晶 ( MOVPE ) 技術﹐全力發展超高亮度發光二極體系列產品。公司生產的發光二極體磊晶片及晶粒，具備體積小、耗電量少、壽命長的特點，其應用範圍非常廣泛，適用於消費性電子產品的指示燈、傳真機及掃描器光源、液晶顯示器背光源、室內或室外資訊顯示看板、汽車用燈具、交通號誌顯示燈以及照明燈等。
營造友善職場我的XYZ：
· X世代：連結少見面多，為工作而活。
· Y世代：連結多見面少，為生活而工作。
· Y世代佔據台灣企業員工的三分之一，調查發現有高感性、高流動、高個人主義等特質。
員工關懷規劃與推動：
· 以人為本；從心出發
· 生活工作平衡
· 瑪斯洛的需求層次倫理
· 工作協助方案 ( Employee Assistance Programs，簡稱EAPs)



成果記錄剪影
	拍照地點：
	E13
	拍照時間：
	15:50-17:50
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	接受採訪
	致贈證書
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	演講實況
	演講實況
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