
南臺科技大學    

資訊工程系 107年度主任導師工作座談會 

經費結算表 

項目 預算金額 結算金額 餘絀 備註 

餐費 1200 1200 0  

總計 1200 1200 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





資訊工程系 107年度主任導師工作座談會 

會議紀錄 

一、 時間：107 年 4 月 11 日 

二、 地點：C201 會議室 

三、 主席：鄞宗賢系主任 

四、 出席：如簽到表  

五、 報告事項： 

1.依據 107 年 2 月 26 日行政會議學務處報告：日四技學生 106 學年第 1 學期

因缺曠課過多扣分，導致操行成績不及格，經彙整全校不合格同學總計 342

員，目前同學缺曠課達 10 節以上，均會通知家長、導師及系輔導教官知悉，

並請導師及系輔導教官瞭解成因並予以輔導，惟仍有同學未完成請假手

續。在新學期，請各系協助加強宣導請假流程並適時輔導，避免同學缺曠

課時數過多，而影響操行成績，甚至影響學業致休退學。 

2.統計報告顯示，本系於此缺曠課操行不及格人數表中偏高，須請全體導師

協助關注學生缺曠課情形。 

學院 系所 人數 合計 

工學院 

機械系 38 

140 

電機系 24 

電子系 36 

光電系 8 

資工系 23 

生技系 4 

化材系 7 

商管學院 

工管系 36 

111 

國企系 8 

企管系 14 

財金系 10 

資管系 11 

會資系 7 

休閒系 13 

行流系 4 

餐旅系 4 

企電學程 4 

人文學院 

英語系 13 

30 
日語系 12 

幼保系 3 

高齡服務系 2 

數位學院 
資傳系 16 

61 
視傳系 26 



產設系 5 

流行音樂系 14 

 

六、 議程討論： 
 

提案一：日四技學生缺曠課未請假情形之改善辦法，提案討論。 

討 論：由導師回覆 106-1 缺曠課情形如下表， 

班級 導師 學生缺曠課情形 

資工一甲 陳福坤 一甲無學生因缺曠未請假而操行不及格 

資工一乙 張勝麟 一乙無學生因缺曠未請假而操行不及格 

資工二甲 許子衡 

1.因上學期比較嚴格執行超過 4 節「沒有

證明不予請假」，同學認為要證明很麻

煩，降低同學請假意願 

2.本學期會放寬，鼓勵同學請假 

3.學校線上系統過早關閉，部份同學線上

假單太晚送出，沒有核準 

**以下為個別同學操行不及格原因： 

楊同學：有學習障礙，忘了請假 

粘同學：疑因打工，曠課過多，沒請假 

陳同學：忘了請假 

林同學：校慶未到，沒請假 

李同學：忘了請假 

劉同學：因打工，曠課過多，沒請假 

王同學：身體不佳，忘了請假 

李同學：忘了請假 

李同學：沒學習動機，忘了請假 

吳同學：沒學習動機，忘了請假 

資工二乙 席家年 

資工二乙 106-1 有一位同學操行成績不

及格，主要原因是未及時上網請假，期

末時原本要以紙本請假就可以及格，但

一直到期末操行成績結算都未送出，不

積極處理造成曠課扣分多，因此不及格。 

資工三甲 鄭錦楸 

1.對於課業缺乏學習動機，學習意願低 

2.習慣性缺席，不在意曠缺課的扣分，連

請假意願也沒有 

3.作息不正常  經常熬夜 



資工三乙 洪國鈞 

顏同學 106-1 操行不及格，因幾乎每天晚

上打工且到很晚，隔天早上起不來，曠

課太多而造成操行不及格。另外 105-2, 

106-1 學期，雙 1/2 退學，寒假與他一起

問了學校有無解救方式，目前辦休學，

修 106-2 夜間部的學分班，之後考轉學

考，107-1 再回到日間部。 

資工四甲 李育強 

孫同學：不在意操性成績 

何同學：準備回香港，不在意操性成績 

張同學：待在宿舍，不想上課 

陳同學：忙打工，懶的請假 

陳同學：沒注意，懶的請假 

資工四乙 吳建中 四乙無學生因缺曠未請假而操行不及格 

 

決 議：請導師持續關懷輔導學生缺曠課未請假情形，隨時督促，以防止因未請

假而導致操行不及格情形再發生。 
 

七、 臨時動議：無 

八、 散會：13:30  
 

※會議紀錄可依各院系之格式略作調整 



資訊工程系主任導師工作座談會活動照片：(請檢附照片六張)  

活動地點： C201 活動時間： 107 年 4 月 11 日 12:00-13:30 

 

 

主任導師工作座談會 

 
 

主任導師工作座談會 

 

 

主任導師工作座談會 

1.圖說字型大小為 12，黑色。 

2.照片需清晰，照片請勿變型及重覆使用。 

*頁面不足時，請自行延伸 

 



南臺科技大學 

107年度學輔補助款暨學校配合款執行成效表 

願景/目標/策略/ 2-3-2-2 

工作項目 主任導師工作座談會 

活動名稱 主任導師工作座談會 

學輔經費 

學校配合款支應金額 學輔補助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

    

學輔獎助款 

學輔獎助配合款支應金額 學輔獎助款支應金額 

預算金額 執行金額 預算金額 執行金額 

1200 1200 0 0 

獎金(現金) 0元 獎品(禮券、禮品) 0元 

活動時間及地點 C201會議室 

工作(志工)人數(次) 男 女 

活動(服務)對象 

及人數(次) 
男 14 女 1 

活動總時數 1.5 

具體執行成效 

1.全體教師共同分享輔導經驗，進一步學習如何掌握

特殊輔導案例。 

2.請各班導師加強關懷輔導學生缺曠課未請假情

形，隨時督促，以防止因未請假而導致操行不及格

情形再發生。 

檢討與建議 無 

**紅色字體為必填部分 
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