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一、南臺科技大學(以下簡稱本校)為使教師專心教學及研究，並能貢獻所學，配合國家科技發

展，落實產學合作，特訂定本要點。 

二、專任教師應以學校專職為原則，不得在校外從事其他專職。惟專任教師在不影響本職工

作，並且符合所規定之校內授課時數及基本工作要求，依據兼職、兼課單位來函徵求同

意，簽請校長核准，方得在校外兼課兼職。 

教師兼職營利事業機構或團體之董事、獨立董事、監察人、薪酬委員、審計委員、顧問或

本校衍生企業兼職等同前項規定辦理。 

專任教師兼職前項營利事業機構或團體之董事、獨立董事、監察人、薪酬委員、審計委

員、顧問，教師兼行政主管以一家營利事業機構或團體為限；教師未兼行政主管以兩家

營利事業機構或團體為限。但情形特殊，簽請校長核准者，不在此限。 

專任教師兼職期滿後如繼續兼任或兼職職務異動時，應重新申請。 

專任教師申請在與本校已建立產學合作關係之營利事業機構或團體兼職，得優先核准。 

三、教師在校外兼課每週不得超過 4 小時；教師在外兼任為期一個月以上之持續性職務，每

週固定天數或時數，其平均每週不得超過八小時且數目不得超過 2 個；但基於學術交流

或產學合作需要等特殊情形者，得專案簽請校長同意後辦理。 

四、教師不得兼任律師、建築師及專業技師等專業法規之職務，倘有上述兼職情形者，於應

聘本校專任教師前應結束其業務，如有未照規定辦理者，得改聘為兼任教師。  

五、教師兼職有下列情形之一者，學校應不予核准或於兼職期間廢止其核准：  

(一)與本職工作性質不相容。  

(二)教師評鑑未符合學校標準。  

(三)對本職工作有不良影響之虞。  

(四)有損學校或教師形象之虞。  

(五)有洩漏公務機密之虞。  

(六)有營私舞弊之虞。  

(七)有職務上不當利益輸送之虞。  

(八)有支用公款或不當利用學校公務之虞。  

(九)有違反教育中立之虞。  

(十)有危害教師安全或健康之虞。 

(十一)擔任其他私立學校董事長或編制內行政職務。  

六、教師在校外營利事業機構或團體(含本校董事所屬企業、學校)兼職，學校應收取學術回饋

金，計算方式如下： 

專任教師兼職營利事業機構或團體之董事、獨立董事、監察人、薪酬委員、審計委員、顧

問者，第一件兼職案學術回饋金為兼職單位薪給總額(含月支酬金、出席費、車馬費、顧

問費)之 5%；第二件(含)以上之兼職案學術回饋金均為兼職單位薪給總額(含月支酬金、

出席費、車馬費、顧問費)之 10%。 

薪給總額應由兼職教師誠實提供證明給人事室。 

教師在校外兼職所衍生之產學合作案，應依本校產學合作相關規定辦理。 

七、各系、所、中心對教師在校外兼課、兼職情形，應於每學年終了時予以檢討，由人事室

將教師名單送各單位，請教師自評後送相關系、所、中心主管審核並簽註意見，作為是否

同意繼續兼任之參考。 



 

八、本校教師未依本要點規定報核，私自在校外兼課或兼職者，以違反本校教師聘約論處，

應提各級教評會審議處理。 

九、本要點未盡事宜，悉依有關法令規定辦理。 

十、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。 


