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得獎感言及班級經營經驗分享




導師: 張媛甯                 系別班級:四財二丙
得獎感言:
    對於在南臺已擔任導師超過20年的我而言，最大的挑戰是如何在不斷改變的教育環境與學生特性中，尋求最適合的學生輔導與班級經營方式。
[bookmark: _GoBack]    每學期我都會和學生進行分組晤談與用餐，聽聽他們對學校、課業或生活的想法與需求，除了提供自己的建議外，也盡可能與諮商輔導組合作進行班級輔導，並尋求各種可能的解決管道。利用班會或導師時間說明有關學校或科系課程的改變以及校內各處室資訊的注意事項，叮嚀學生配合課程時序表規畫適當時間考取財金相關證照等等。此外，班級的LINE群組當然是最快速傳達任何學校或班級相關訊息的管道，我和學生彼此間也常利用LINE私下溝通與詢問事情。對較為弱勢的技職學生來說，教育部和學校提供許多補助的管道，身為導師的我，會一一地和弱勢學生聯絡，盡量避免讓其他學生知曉他們的特殊身分，也希望個別的「愛與關懷」能更加瞭解他們目前的生活與學習，並發揮影響力。
	在現今網路發達的時代，學生習慣馬上知道答案且立即解決問題，但是又不喜歡自己去尋找問題解決的方式，所以非常習慣詢問導師。其實，導師對於學校行政單位的相關事項也不一定了解，以前自己也慣於打電話到行政單位詢問，但後來在學校的行政人員提醒下，自己也發現學生缺乏自行尋求解決問題的能力，所以現在的我在某些事務會告知學生負責的學校行政人員後，請他自己詢問，除了避免傳達錯誤與不完整外，最重要的是培養學生解決問題與溝通的能力。此外，現在的家長有時以尊重為名不管子女在學校的狀況，甚或維護學生的不當行為，導師必須思索如何進行親師溝通來幫助學生。因此，導師的工作與任務需要不斷地學習，期望自己能善盡導師「有所為亦有所不為」的責任與義務。
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