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得獎感言及班級經營經驗分享




導師: 賴嘉萍                 系別班級:生技一甲
得獎感言: 
此次得到績優導師，令我頗感意外，單就我們系上就有好幾位導師對學生的付出與關懷令我自歎不如，遑論全校諸多導師了! 面對今天多變的教室環境，導師班級經營的方法，也要跟上時代的腳步，在此與大家共同交流與分享我用以班級經營的小方針：
1. 慎選班級幹部：
一個稱職負責的班級幹部是導師的好幫手，使導師能有更多的時間去關懷每一位學生，適時的與班級幹部保持聯繫，能協助導師在沒有導生課程時，隨時掌握班級狀態。
2. 善用班級line群組
藉由班級line群組了解關心學生動態，並適時予以回應，讓學生感覺導師雖未授課但仍時時關注他們，以拉近與學生間之距離。另有關學生事務的相關規定，除於班會時宣布外，亦會運用班級line群組再次提醒學生多加注意，並即時傳達相關資訊-如看到校內外不錯的比賽或活動，亦在班群 line 轉知相關訊息並鼓勵學生參加。
3. 午餐的約會：
除了少數表現特別的學生外，大多數的同學要和導師獨處互動的時間並不多，因此導師可以藉由午餐的時間來增加師生之間的情感，最好能在導師與導生下午都沒課的狀況下共進午餐，在輕鬆的聊天氣氛中了解導生在學業、交友、交通、住宿、打工與社團等各方面的狀況與問題，以拉近師生距離，並把輔導制度融入以達到加倍效果。
4. 多鼓勵少貶抑、多讚美少責備：
把學生當成朋友而非晚輩，了解他們的需要，以輕鬆的口氣與態度適時提醒，如果只是一昧的採用責備或處罰的方式來約束學生，班上的氣氛會處於不融洽的狀態，反而無法使班上的學生團結。
5. 發掘學生優點、激發他們的潛能：
適時關照到每個學生，把握與每位學生互動的機會，發掘學生個別的差異性給予適性的輔導，並鼓勵學生往自己的興趣發展，激發他們的潛能，使學生對自己更加有自信。
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