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陳灯能 教授兼系主任

評量尺規設計



大綱
⚫ 執行時程

➢選才專案辦公室執行時程

➢屏東科大資管系執行時程

⚫ 國立屏東科技大學資訊管理系甄選入學招生選才內涵

➢商業與管理群

➢電機與電子群資電類

⚫ 書審尺規研擬

⚫ 書審尺規內容（草案）

⚫ 面試尺規研擬

⚫ 面試尺規內容（草案）
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執行時程
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選才專案辦公室執行時程
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2019年10月

2019年暑假

2019年5月

• 召開「111學年度招生選才內涵填報說明會」
• 召開「108學年度課綱及學習歷程檔案參採說明會」

• 與高中職討論甄選入學招生選才內涵之內容

• 成立選才專案辦公室

2019年12月 • 研擬評量尺規辦理流程及種子系

2020年寒假 • 收集各校尺規評量建議。

2020年3月 • 召開「評量尺規研擬說明會」



屏科大資管系執行時程
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2019年12月
2020年寒假

2020年6月

2020年3、4月

2020年2、3月

• 評量尺規種子系。
• 研擬評量尺規草案。

• 109學年度四技甄選入學試評。

• 擬召開「評量尺規修正會議」

• 透過選才專案辦公室所收集之資料對評量尺規
進行修正。

2020年暑假 • 擬召開「評量尺規檢討會議」



資訊管理系
甄選入學

招生選才內涵
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選才內涵主要內容
⚫ 招生群別

⚫ 與招生群關連性

⚫ 學習準備建議方向
✓ 修課記錄

✓ 課程學習成果

✓ 多元表現

⚫ 學習歷程自述

⚫ 其他

⚫ 備註
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書審尺規研擬
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尺規訂定流程

想要收到何
種學生？

項目設定 評分設定

檢核是否合理 模擬試辦 檢討改善

評量尺規設計原則
&

學習歷程檔案內容
&

招生選才內涵項目
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評量尺規的設計原則
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設計原則 招生選才內涵

多元
表現

學習歷
程自述

修課
紀錄

課程學
習成果

多元
表現

+

產業特色

能力/資料
導向

學系特色

學習歷程

專家意見簡單明確



評量尺規的設計原則
⚫ 貼近高中職學生學習脈絡，呼應課綱精神。

⚫ 分析校系學生狀況，做為訂定評量尺規評分指標之依據。

⚫ 與高中職端、專家對話，制定及修改尺規內容。

⚫ 訂定評核面向與評分指標

- 各評核面向宜具互補性且不宜太多或太細（建議不超過5個面向為原則）

- 以校內表現為優先，導引學生重視校內多元學習與表現

- 避免堆砌計點與軍備競賽（例：避免以證照數量決定分數高低）
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想要收到何種學生？
1. 能具備資訊或管理之基本知能。
2. 能對資訊應用及服務整合有概念。
3. 能表現出群體合作與溝通協調的能力。
4. 資訊或管理學習成效能與個人未來畢業走向連結。
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（草案）

• 系學程希望學生具備什麼知識及能力。
• 學生具備專業領域及應用概念。
• 學生具有團隊合作之能力。
• 學生具有管理學習概念。



想要收到何種學生的基本能力？
1. 曾修習多門與資訊或管理相關之課程，使具備資訊或管理之基本
知能。

2. 具備資訊或管理相關之競賽經驗，且提具官方證明。
3. 取得資訊或管理相關之相關證照（書），且提具官方證明。
4. 曾參與服務性活動或擔任幹部經驗，可表現出個人於團體中具備
群體合作精神與扮演溝通協調的腳色。

5. 個人對資訊管理的學習與個人未來出路連結能有具體論述或說明。

• 希望這樣的學生在高中職有
怎樣的學習歷程？

• 有怎樣的學業與多元表現？
• 可以呈現哪些具體的證明？
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（草案）



✓

尺規項目取向方式

一、資料類別取向

面向一：學習表現

面向二：多元表現

面向三：能力特質與學習計畫

二、能力取向

面向一：邏輯能力

面向二：語言能力

面向三：自我學習與生涯規畫能力
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建議適用學系：理工領域學系 建議適用學系：人文社會領域學系



尺規項目取向
取向類別 評核面向 參採資料

資料類別
取向

修課表現 修習之必選修課程

學習成果
專題、作品、得分、報告、系/班
排成績

多元表現
社團、幹部、校內外競賽、校內
外服務、校外活動、技能檢定

能力取向

合作與領導能力 幹部、校內外服務

語言與邏輯能力、專業取向能力
修課狀況、社團、檢定、校內外
競賽

學習探索能力、溝通互動能力、
自我學習能力、問題解決能力

曾有該類能力或經驗能具體說明、
有具體事蹟能表現該能力、或可
在面試上設計相關的觀察活動
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尺規陳述方式

一、適用質性資料

個人自傳

讀書計畫

社團參與

二、適用量化資料

在校成績

競賽成果

專業證照
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差分檢核機制
目的

對同一位學生，審查委員間分數落差過大時，審查委員須對學生資
料進行討論。

國立台北護理健康大學

書審成績差距太大（總分＞10分），將多1人複查。
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註：
特殊學系（如音樂、美術、體育等）
因涉及審查委員絕對主觀，得不硬
性執行差分檢核機制，惟審查委員
須說明理由及依據。



書審資料審查原則
➢審查前

✓ 系所確立招收之學生所具備之特質

✓ 建立評量尺規，形成初步共識

✓ 進行模擬審查，確保審查結果一致性

✓ 完成備審資料評量尺規
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書審資料審查原則
➢審查時

✓ 招開評分標準共識會議（含評分員訓練）

✓ 每份資料由2位書審委員審查，若書審成績差距太大（總分 > 10）

將進行第三人複查（差分檢核機制）

✓ 委員間之差分處理

⚫ 避免單一委員評分極高或極低

⚫ 避免不同委員間評分差距過大

⚫ 避免分組審查間之差分差異

➢審查後

✓ 召開檢討會議

⚫ 修正評量尺規並提出改善建議
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評量尺規發展注意事項：Don’t

評量尺規審查/參採項目，超出簡章分則
（選才內涵）學生繳交項目。

以數量為評分依據，如：有以下3項為傑
出、2項為優、1項為普通。

高中職在校成績明訂數字。如：排名前1

0%為傑出。

尺規面相太多，如：社團、競賽、幹部
等都列為一個面向。

不公平。

避免誘導學生集點。

評分負擔提高，
項目過多使學生不利。

各高中職標準不同。
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各系自行考量



評量尺規發展注意事項：Do

採取「相對標準」，非絕對標準。

定義描述以正面表列為主，且引
導出具體事證。

不同優秀都能被看見。

與高中職交流評量尺規可行性。

降低「在校成績」占比。

考量公平性。

具備...之能力、
能具體說明參加活動感想與收穫。

各校成績標準不同。

單科排名（百分比）、競賽表現、
社團、服務、幹部等經驗。

與系上主要學生來源技高學校交流。
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「課程學習成果」考量貢獻度 團體成果可能有濫竽充數之疑慮。



書審尺規內容

（草案）
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甄選入學成績採計
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+ = 100%



課程學習成果（草案）
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• 專題或實習課程之學習成果得知學生表現狀況
• 其他課程之學習成果得知學生邏輯陳述表現如何



甄選入學成績採計
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+ = 100%



修課紀錄（草案）
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• 專業科目之修課紀錄得知學生專業領域表現
• 一般科目之之修課紀錄得知共同科目之表現（降低配比）



多元表現（草案）
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由評分委員總整後給予一
分數，可免於學生每項皆
具備。



學習歷程自述（草案）
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學習歷程
自述

30%



額外加分（草案）
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• 補足前述無提之內容
• 表現特別優異之學生
• 其他有利審查資料之表現



書審尺規成績計算方式
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成績配比僅供參考

須占總成績
的40%以上

招生選才內涵項目 成績配比 成績占比

課程學習成果 100%

≥ 40%

修課紀錄 30%

多元表現 40%

學習歷程自述 30%

其他資料（額外加分） 15%

總分
115%

上限僅給100%



面試尺規研擬
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甄選入學成績採計
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+ = 100%



過去

1.學習表現
2.專題或實習歷程

現在

1.服裝儀容
2.自我介紹
3.口語表達

面試尺規項目擬定

未來

1.學習計畫
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面試尺規內容

（草案）
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敬請指教


