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評分尺規制定流程
一

內涵 >> 尺規 >> 試用 >> 修正
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選才內涵＆尺規制定
 對於招生策略…
 對於評分方式…
 對於潛在學生…

對於招生策略
更清楚學系的定位
更明確定義招收學生的特質

對於潛在學生
幫助學系找到想要找的學生
幫助學生找到想要讀的科系

評分尺規制定流程

對於評分方式
更系統性、專業化的評量方法
更客觀、公平的鑑別考生特質與表現
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評分尺規制定流程
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制定流
程內涵>尺規>

試用>修正

定義選才規格
系務會議討論
選才參採重點

制定招生選才內涵
招生工作小組制定選才內涵初稿
由系務會議討論後確認

與技術高中對話
與技高端師長互動
調整選才內涵並發展評量尺規

制定書審評量尺規
招生工作小組制定評量尺規初稿
由系務會議討論後確認

瞭解尺規設計內涵
積極參加

評量尺規發展說明講座

瞭解新課綱內涵
積極參加

技高端新課綱內涵交流講座

評量尺規修正
依據書審試評回饋意見

修正評量尺規

評量尺規試評
109學年度甄選入學

書審試評
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尺規選擇

二
合成加總？ 多元擇優？
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尺規構成要素
 尺規說明
 等第＆尺度
 向度
 向度描述

尺規說明
設計目的、評估類別（如口頭報告、
書面報告、實習等) 、具體表現（受
評的行為表現、技能、態度等）。

等第＆尺度
等第：可自訂名稱，如優、良、尚可
等。
尺度：分數區間

向度描述
是等第與向度的交集，說明每個向度，
在達成各個尺度時所表現的成效程度。

尺規選擇

向度
完成某一作業，應該達到的成效面向。
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尺規選擇

基本尺規模型

等第
向度

優
(尺度)

良
(尺度)

中
(尺度)

可
(尺度)

向度1 向度1「優」的描述 向度1「良」的描述 向度1「中」的描述 向度1「可」的描述

向度2 向度2「優」的描述 向度2「良」的描述 向度2「中」的描述 向度2「可」的描述

向度3 向度3「優」的描述 向度3「良」的描述 向度3「中」的描述 向度3「可」的描述

尺規說明：描述尺規設計目的、受評的作業/活動類型

向度描述可分為兩個面向且建議以校內活動為主
(A)資料取向：如修課表現、自傳與學習計畫、校內多元表現、校外多元表現等。
(B)能力取向：如學習探索能力、合作領導能力、溝通互動能力、學系專業取向能力等。
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人才規格
 數理相關基礎能力扎實
 具機械領域基礎實務能力
 具個人專長或領導能力
 具反思及規劃能力

數理基礎能力
數學為銜接微積分及工程數學的重
要基礎科目，而多門重要理論科目
如：應用力學、熱力學、電工學都
與物理息息相關，故數理基礎能力
極為重要。實務能力

系教育目標為培養具有理論與實務能
力之機械工程專業人才，故具機械基
礎實務能力亦為機械進階課程之重要
基礎。

反思與規劃能力
能對過去歷程進行探究與反思、具獨
立思考及規劃能力，將是適應未來科
技快速發展之重要能力。

尺規選擇

多元表現
除修課及學習成果之外，優秀個人專
長表現或領導能力在日趨多元的工作
環境中亦極為重要。
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總分排序錄取
被錄取成員同質性高

合成加總尺規
合成效標、優劣評比

總分/加權
各面向間具互補性

多元擇優尺規
多元效標、優勢加分

多元並陳
同時顯現各面向強弱
各面向獨立考慮

擇優錄取
被錄取成員多元性高

尺規選擇

合成加總 多元擇優
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選才內涵
三

人才規格
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選才內涵

甄選入學
招生選才內涵
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選才內涵

甄選入學
招生選才內涵
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尺規制定
四

人才篩選
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尺規制定

書審評量尺規(草案)
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尺規制定

書審評量尺規(草案)

16



謝謝聆聽
敬請指教

MECHANICAL
ENGINEERING

17




	投影片編號 1
	投影片編號 2
	投影片編號 3
	投影片編號 4
	投影片編號 5
	投影片編號 6
	投影片編號 7
	投影片編號 8
	投影片編號 9
	投影片編號 10
	投影片編號 11
	投影片編號 12
	投影片編號 13
	投影片編號 14
	投影片編號 15
	投影片編號 16
	投影片編號 17
	空白頁面

