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第1條 南臺科技大學休閒事業管理系（以下簡稱本系）為使各項教學、系務行政等工作順利推展及有效規劃本系發展計畫，訂定本辦法。
第2條 [bookmark: _GoBack]本系設系主任一人。綜理系行政事宜，對外代表本系，其產生辦法另定之。
第3條 本系設系務會議、教師評審委員會、課程委員會、圖書暨儀器設備規劃委員會、推薦甄選及招生委員會、自我評鑑委員會、學生證照輔導委員會、學生校外實習輔導委員會、系友服務委員會等。
第4條 系務會議為本系最高議事會議，本系全體專任教師均應出席系務會議，系務會議及各委員會之設置辦法另訂之。
第5條 系務會議及各委員會之主要職掌如下：
1、 系務會議：
1. 負責規劃本系務發展及中、長程之發展計劃。
2. 研議或確認各委員會之決議事項。
3. 處理各委員會內各項未決事項。
2、 教師評審委員會：
1. 初審本系專業教師之聘任、解聘、不續聘、延長服務及升等。
2. 審查本系教師之教學、研究暨服務績效。
3. 初審本系教師國內、外進修及重大獎懲事項。
4. 本系優良教師之選拔。
5. 本系申訴案件之處理。
6. 其它有關系務暨教師應行評審事項。
3、 課程規劃委員會：
1. 負責課程規劃及設計。
2. 選修課及系特色課程之開設及評估。
3. 教材選擇、教學方法與技術之探討與改進。
4. 執行教學評鑑等相關事項。
4、 圖書暨儀器設備規畫委員會：
1. 各項研究及教學所需之圖書期刊、儀器設備及教材之購置、保管、維修、報廢及失竊等相關事宜。
5、 推薦甄選及招生委員會：
1. 議訂本會設置辦法。
2. 議訂甄選工作進度及工作日程。
3. 議訂推薦條件、甄試項目、錄取方式、錄取名額及相關事項。
4. 議訂招生進度和工作日程。
5. 擬定招生宣傳資料。
6. 其他相關試務及招生工作。
6、 自我評鑑委員會：
1. 建立本系自我評鑑與自我改善機制，並定期檢視本系發展目標及策略，以期有效提升系所教學、研究與服務品質之目的。
7、 學生證照輔導委員會：
1. 審查本系認可之證照清單。
2. 輔導本系學生考取各項證照以符合畢業資格。
3. 配合本系課程發展，開設證照輔導課程。
8、 學生校外實習輔導委員會：
1. 確認實習單位與實習分發。
2. 召開實習說明會。
3. 召開實習座談。
4. 執行實習生輔導訪視相關事宜。
5. 執行實習生成績考核相關事宜。
9、 系友服務委員會
1. 規劃建制系友資料庫。
2. 負責籌劃本系系友聯誼活動等相關事項。
3. 協助系友會相關事宜。
4. 審議本系系主任交議事項及其他有關系友聯誼事項。
第6條 本辦法經系務會議通過，送院務會議決議後陳請院長核定施行，修正時亦同。
