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一、南臺科技大學(以下簡稱本校)為延攬國際聲望或學術專業成就卓著之人才來校服務，以提升本校學術競爭力，特依「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」訂定本要點。
二、經費來源：申請科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施補助專款，每年獎勵經費視該部補助額度及實際申請審核情形，若未獲科技部補助，本延攬補助即停止發放。
三、受延攬對象應具博士學位且於正式納編時年齡為五十五歲以下，並符合下列資格之一： 
(一)非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員，績效卓著者。
(二)於申請日前五年間均任職於國外學術研究機構。
四、受延攬人聘任程序應依本校教師聘任暨升等評審辦法辦理。
五、獎勵額度：
(一)教授：每月獎勵金額為新臺幣二萬五千元。
(二)副教授：每月獎勵金額為新臺幣二萬元。
(三)助理教授：每月獎勵金額為新臺幣一萬五千元。
六、獎勵期限：自每年1月1日起至同年12月31日止，以1年為一期。但實際以受延攬人到職日起至同年12月31日止。期滿得申請繼續補助，總獎勵期間最長為3年，且不得中斷聘期。
七、本校成立「延攬特殊優秀人才審查委員會」（以下簡稱委員會），負責延攬特殊優秀人才複審與績效管考。委員會由副校長、各院院長、通識中心主任、研究發展暨產學合作處處長、人事室主任、會計室主任組成。
八、審核程序：
新聘教師檢附申請書及近五年內相關研究績效，由系所主管及院/中心主管初審並簽註意見，初審通過者再送委員會複審，簽請校長核定後轉送人事室併薪發放。
各院申請案配合聘期作業，於每年二月及八月以前送研究發展暨產學合作處提送委員會辦理複審。
九、申請單位應確實查核受延攬人所提各項申請與證明文件，如有隱匿或查核不實情形，經查證屬實，得於一定期間內停止受理該項申請。
十、本校對獲得本要點獎勵之教師，依本校相關規定提供必要之協助，參考項目如下:
(一)教學支援方面得提供彈性開課、抵免教學時數、優先配置教學助理等措施，以減輕教師教學負擔。
(二)研究支援方面得整合本校研發團隊、設備資源協助教師拓展研究量能。
(三)行政支援方面得提供專業人員，協助教師進行產學合作、產品商品化及技術移轉等工作。
十一、定期考評：受獎勵人員於每年十一月十五日前送繳績效報告，經委員會審核，由本校彙總函送科技部，並列為後續獎勵之依據。 
十二、依「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」獲核定獎勵之受延攬人，不得同時申請該部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施案」。
十三、受獎勵人在獎勵期間內有離職、留職停薪、借調至他單位任職或不予聘任等情形，該項獎勵經費應按其未在職期間比例繳回。
十四、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。

