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一、依據
    102年9月9日教育部臺教師（二）字第1020114366C號函辦理。
         
二、自我評鑑方式
    依據教育部規定、學校發展及實際需要，由中心會議討論採「因應性自我評
    鑑」或「自發性自我評鑑」方式實施。

三、自我評鑑項目
自我評鑑項目原則上包括下列六項，惟可依學校發展及實際需要增減：
   (一)目標、特色及自我改善機制
(二)行政組織及運作
(三)學生遴選及學習環境
(四)教師素質及專業表現
(五)課程設計及教師教學
(六)教育實習及畢業生表現

四、評鑑資料範圍
    包含行政業務學生遴選、學習環境設施、課程設計、教師教學、教師專業表現、教育實習和學生成就等之近三學年表現資料。

五、評鑑流程
    評鑑流程劃分為訪評前、訪評中及訪評後三個階段：
（一）訪評前
      1.成立自我評鑑規劃委員會
       自我評鑑規劃委員會成員以五至七人為原則，委員包含校長、督導副校長、主任秘書、教務長、院長、中心主任及相關學者專家等，共同組成「師資培育中心自我評鑑規劃委員會」，任務如下：
        （1）審議師資培育中心自我評鑑計畫。
        （2）督導自我評鑑工作小組之進度。
        （3）提供必要諮詢及工作協調事項。
        （4）提供自我評鑑過程所需資源。


      2.成立師資培育中心自我評鑑工作小組
       自我評鑑工作小組由中心主任、中心專任教師以及行政人員共同組成，工作內容如下：
        (1)成立各工作小組，設置資料組、場地設施、交通組及接待組等小組。
(2)任務分工，並指派各工作小組的負責人。
        (3)確定自我評鑑過程所需資源，如經費、行政人力及資料取得。
        (4)蒐集資料、整理文件、製作檔案、會場佈置、溝通聯繫、以及安排評鑑現場接待及解說人員。
        (5)定期召開自我評鑑工作小組會議，以溝通、協調和檢核各工作小組之工作進度。
        (6)自我評鑑完成後召開檢討會議，擬定自我改善計畫，並確實執行。

      3.擬定「師資培育中心自我評鑑計畫」
        (1)由師資培育中心工作小組擬定「師資培育中心自我評鑑計畫」。
        (2)計畫內容涵蓋：自我評鑑依據、目的、自我評鑑規劃委員會組成、經費預算表、評鑑委員之產生、預定之評鑑日期、評鑑流程，以及評鑑層面與項目等。
        (3)基於時空環境變遷，「師資培育中心自我評鑑計畫」於每次自評時，視實際需求擬定或修訂。
        (4)經由自我評鑑規劃委員會討論通過，陳請 校長核定後實施。

      4.辦理自我評鑑說明會
        師資培育中心中心主任召集中心專兼任教師、相關行政人員及學生代表，說明自我評鑑的目的、步驟與策略、準備情形及配合事項，以凝聚師資培育中心師生及行政人員對自我評鑑目的之共識。此種協調與溝通機制主要有：
        （1）召開自我評鑑規劃委員會，建立協調與溝通機制。
        （2）在師資培育中心會議中，討論「自我評鑑委員會」及工作小組對
             於自我評鑑的意見與建議及因應策略。
        （3）利用中心網路公告欄或電子郵件將簡短的工作小組書面會議記錄，傳送給所有參與者及全體師。
        （4）在實習輔導通訊作定期性的報告。

      5.確訂評鑑層面與項目，作為資料蒐集之基準
        （1）參照教育部實地訪評的既定指標，以及資培育中心發展特色，訂定評鑑層面、項目與權重。
        （2）師資培育中心教師及行人員平時宜建立相關檔案資料，在自我評鑑的過程中，提供與評鑑內容相關資訊的多元蒐集方式，如文件分析、問卷調查（書面或網路調查）、實施師生及相關行政人員之晤談等。

（二）訪評中
      1.中心全體教師及學生代表出席參加。
      2.中心製作訪評過程記錄（含簡報資料、資料、會議紀錄）。
      3.訪評流程如表一：

表一：訪評流程
	時間
	工作項目
	參與人員

	08:30以前
	訪評委員蒞校及接待
	中心主任及全體教師

	08:30-08:50
	訪評委員內部會議
	中心主任

	08:50-09:10
	介紹認識及中心整體簡報
	中心主任及全體教師

	09:10-09:40
	1.小學教育學程簡報
	小學教育學程專任教師

	
	2.中學教育學程簡報
	中學教育學程專任教師

	09:40-09:50
	休息
	

	09:50-10:50
	教學設施訪視
	全體教師

	10:50-12:10
	資料檢閱
	各教師視需要提供引導及說明

	12:10-13:10
	午餐
	

	13:10-14:10
	晤談學生
	受訪學生

	14:10-15:10
	晤談主任、行政人員及教師
	中心主任、教師及幹事

	15:10-16:00
	資料再檢視及撰寫訪評報告
	訪評委員會召集人

	16:00-17:00
	綜合座談
	中心主任及所有教師與行政人員

	17:00
	訪評委員離校
	


（三）評鑑後
      1.對於校外訪評建言提出說明。
      2.完成自我評鑑成果報告書，並繳送一份至教務處課程與教學組。
      3.成果報告內容包含：
       （1）概況說明書。
       （2）訪評委員訪評紀錄表。
       （3）校外訪評建言回應表。
       （4）附件（包含訪評當日之照片、會議資料及其他相關資料）。

六、本要點經中心會議通過後，送院務會議通過後實施；修正時亦同。

