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一、南臺科技大學（以下簡稱本校）為善盡大學社會責任，鼓勵本校專任教師參與大學社會責任方案，特訂定本要點。 
二、本要點所稱之大學社會責任方案，係指以本校大學社會責任發展藍圖為指引，規劃可對接在地議題的社會實踐行動方案或課程，並鏈結外部資源與社群，運用專業知識協助解決問題、提升區域生活品質者。
[bookmark: _GoBack]三、本校成立「大學社會責任教師獎勵審查委員會」(以下簡稱委員會)審議各項獎勵案。委員會由督導副校長、研究發展暨產學合作處處長、各學院院長、通識教育中心主任、人事室主任、大學社會責任推動中心主任組成之，由督導副校長擔任召集人，大學社會責任推動中心執行長擔任執行秘書，必要時得邀請專家學者列席指導。
四、執行大學社會責任實踐方案達一學年之教師，得依據參與程度擇一申請當年度教師評鑑加分、免評與大學社會責任績優教師，提送委員會審議。教師評鑑加分與年度免評列入當年度「南臺科技大學教師評鑑辦法」授予獎勵項目，大學社會責任績優教師依「南臺科技大學運用教育部獎補助款獎助辦法」核給獎勵金。績優教師獎勵項目、名額及點數如下：
1.特優獎：名額1名，獎勵點數80點。
2.優良獎：名額4名，獎勵點數40點。
3.甲等獎：名額4名，獎勵點數20點。
五、本校「大學社會責任教師獎勵審查委員會」，每學年度辦理一次，申請人應檢附申請表格及相關資料之紙本一份及電子檔於公告期間提出獎勵申請，申請表及相關表件，由大學社會責任推動中心訂定之。
六、執行大學社會責任方案之教師依執行成果撰寫之技術報告，得依「南臺科技大學教師聘任暨升等評審辦法」辦理多元升等。
七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
