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民國110年12月27日行政會議通過
第1條 南臺科技大學(以下簡稱本校)為引導學生建立正確職涯觀念，提早進行職涯規劃，提升學生就業競爭力，特實施職涯導師制度並訂定本辦法。
第2條 為完備職涯發展與輔導，各系所應置職涯導師至少一名，針對學生數較多之系所(系所學生總數超過800名)得置職涯導師二名。
第3條 職涯導師之聘任方式如下:
1、 由系主任於系所專任教師中遴選推薦，受推薦教師須修習職涯證照相關課程並取得證照，由研究發展暨產學合作處(以下簡稱研產處)簽請校長同意後發聘，任期自起聘學期起算二學年，任滿得續聘之。
2、 職涯導師若於聘期中離職，則由系所依前款程序重新推薦，並函知研產處簽請校長同意，受推薦教師以聘任至原職涯導師聘期屆滿為原則。
第4條 職涯導師職責如下 : 
1、 充分瞭解系所課程結構、實習制度及職場趨勢並具服務熱忱。
2、 提供學生就業輔導、職涯規劃、職涯量表結果等諮詢。
3、 配合校級學生職涯發展任務，赴校外實習機構瞭解實習工作環境及內容，協助各系公布校外實習機構之名稱、地點、工作性質、給付之薪資、膳宿狀況等資料，提供學生參考，適時提供實習與就業資源。
4、 規劃學生職涯發展方向與目標，舉辦系所特色職涯活動，協助各系學生之職涯發展輔導工作。
5、 輔導並鼓勵學生參與研產處辦理「企業說明會」、「職涯講座」、「企業參訪」、「企業實習」等職涯輔導相關活動。
6、 使用教育部青年發展署編撰之課程教材於課程教學活動。
7、 為增進專業輔導知能，應參加校內外輔導知能之進修或研習會。
第5條 職涯導師輔導實施方式 : 
1、 須於每學期提供職涯諮詢服務，服務時段由各系所自訂，其輔導地點由各系所自行協調空間。
2、 研產處亦設置全校學生職涯諮詢報名窗口，並將學生個案分配該系職涯導師進行諮詢。
3、 職涯導師得以個別指導或團體諮詢等方式提供學生職涯輔導。如發現學生有特殊重大問題時，可轉介學務處諮商輔導組。
4、 針對個案興趣測驗報告，協助學生了解自我能力狀況及職業興趣分佈與系所重點發展之關聯並擬定個人學習規劃書以提升就業競爭力。
5、 除上述外，根據各系所之需求，可自訂合適之職涯輔導方式。
第6條 職涯導師，經系主任及院長考評通過者，依「南臺科技大學運用獎補助款獎助辦法」核給獎勵點數，考評通過者得50點，考評未通過者則無。若赴實習機構評估場域，得以本校出差支給標準給付差旅費。
第7條 職涯導師考評由研產處提供相關職涯輔導紀錄、實習廠商評估表、系所職涯活動規劃表及系所學生參與人數等相關資料予系主任進行考評，如系主任為職涯導師者，由院長進行考評，職涯導師基本考評項目如下(考評表如附件)：
1、 提供學生就業輔導、職涯規劃、職涯量表結果等諮詢次數。
2、 配合校級學生職涯發展任務，赴校外實習機構瞭解實習工作環境及內容，協助各系公布校外實習機構之名稱、地點、工作性質、給付之薪資、膳宿狀況等資料，提供學生參考，適時提供實習與就業資源之次數。
3、 系所特色職涯活動，如職涯講座、校外參訪之次數。
4、 輔導並鼓勵學生參與研產處辦理活動之系所學生參與人數。
5、 使用教育部青年發展署教材課程數。
6、 參加輔導知能之校外研習及活動之次數。
第8條 職涯導師考評績效得作為教師獎勵、升等、評鑑之參考。當學年通過系主任(或院長)考評之職涯導師，由系主任(或院長)提供考評通過證明，職涯導師可於教師評鑑中取得與日間部、進修部導師相同得分。若考評不通過者，得由系所重新推薦人選，聘任方式同第三條第一項第二款。
第9條 本辦法若有未盡事宜，依本校相關規定辦理。
第10條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正亦同。
























附件
南臺科技大學職涯導師考核表

職涯導師系所:	  	           職涯導師姓名:
※考核方式
請系主任/院長依研產處提供之相關資料進行考核，並勾選是否通過。

	[bookmark: _Hlk90625756]考評項目
	次數/人數/課程數

	提供學生就業輔導、職涯規劃、職涯量表結果等諮詢次數
	就業輔導
	

	
	職涯規劃
	

	
	職涯量表結果
	

	配合校級學生職涯發展任務，赴校外實習機構瞭解實習工作環境及內容，協助各系公布校外實習機構之名稱、地點、工作性質、給付之薪資、膳宿狀況等資料，提供學生參考，適時提供實習與就業資源之次數
	
	

	系所特色職涯活動，如職涯講座、校外參訪之次數
	職涯講座
	

	
	校外參訪
	

	輔導並鼓勵學生參與研產處辦理活動之系所學生參與人數
	職涯講座
	

	
	校外參訪
	

	
	實習/就業徵才說明會
	

	參加輔導知能之校外研習及活動之次數
	
	

	使用教育部青年發展署教材課程數
	
	

	其他項目
	
	

	考核結果
	□通過□不通過



系主任簽名：           

院長簽名  ：           

