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第 一 條  南臺科技大學（以下簡稱本校）為使學生之獎懲達到適切、公平，及增進教育功能，依據本校組織規程規定，設置學生獎懲審議委員會（以下簡稱本會），特訂定本辦法。
第 二 條  本會之職掌：
一、審議本校學生個人記大功、大過以上及重大之獎懲案件。
  二、審議本校學生操行有關案件。
  三、審議本校學生獎懲要點。
第 三 條  本會之組成置當然委員五人、教學主管代表六人、教師代表五人、輔導教師一人、學生代表七人，共計二十四人組成之，以學務長為主任委員兼會議召集人。委員產生方式如下：
          一、當然委員：由學務長、軍訓室主任、諮商輔導組組長、生活輔導組組長、學生自治會會長等擔任之。
          二、教學主管代表：由主任委員推薦系主任六人，建請校長聘任之。
          三、教師代表：各系推派專業教師一人，由主任委員遴選十人，建請校長圈選五人聘任之。
          四、輔導教師：由諮商輔導組推薦兩人，由主任委員遴選一人聘任之。
          五、學生代表：五專部一人，大學部五人、研究所一人，由各系各推薦一人由主任委員遴選聘任之。
第 四 條  本會委員任期：
一、當然委員任期及教學主管代表任期同行政職務之任期異動而調整。
二、教師代表（含輔導教師）任期一年，得連任之。
三、學生代表任期一年，得連任之。
擔任本會之委員不得兼任學生申訴評議委員會之委員。
第 五 條  本會生活輔導組組長兼執行秘書，並得置幹事一人，由學生事務處業務承辦人兼任，負責受理議案及準備會議有關資料，並任會議之記錄。
第 六 條  本會召開應有三分之二以上委員出席始得開會，其決議須達出席委員之二分之一以上。委員因故無法出席，不得委託代理，其決議事項簽請校長核示後公布之。
第 七 條  本會開會時得邀請有關人員陳述意見，惟不得參與表決。
第 八 條  本會於學期末召開定期會議審議獎懲案件，必要時得召開臨時會議；定期會議若無案件審議得免召開，僅審議獎勵案時，得由主任委員視案件情況採取書面資料審查(含線上投票)等方式召開會議。
第 九 條  本會開會時各委員對於議案所為之意見陳述與表決，對外不得公開與評論，與會人員有嚴守機密之義務。
第 十 條  本會議決之案件，經校長核定公告後定案，學生當事人若不服審議，得依程序向學生申訴評議委員會提出申訴。
第十一條  本辦法經校務會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
