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第一條　南臺科技大學（以下簡稱本校）為推動本校研究發展、產學合作、育成中心營運、學生之職涯發展、校外實習、就業輔導、創新創業等事宜，依本校組織規程之規定設置研究發展暨產學合作處(以下簡稱本處)。
[bookmark: _Hlk176209131]第二條　本處置研發長ㄧ人，秉承校長之命，主持全校研究發展暨產學合作事宜。另置副研發長，襄助研發長，推展與執行處務工作。
本處下設學研管理、產學推廣、職涯發展三組及創新創業育成中心，各組置組長ㄧ人、創新創業育成中心置主任一人，以及職員若干人。
本處各級主管之任用，依本校組織規程之規定辦理。
第三條　本處各組主要職掌如下：
一、學研管理組：
(一)國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)及其他政府部會各類計畫相關業
務。
(二)非研究型政府部會計畫管控。
(三)專案計畫配合款申請業務。
(四)校內外學術研究相關獎勵補助業務。
(五)貴重儀器之使用效益管理。
(六)追蹤及彙總學術研究相關績效。
二、產學推廣組：
(一)教師專利申請、維護、技轉、授權及讓與等管理業務。
(二)研發成果、競賽作品與專利等智財權之推廣與技轉業務。
(三)公民營企業互訪及產業需求媒合業務。
(四)產學合作計畫合約談判、審核及管理業務。
(五)國科會產學、經濟部所屬單位相關專案計畫。
(六)技術研發中心設置、管理與定期考核業務。
(七)公民營機構委辦課程及客製化企業人才培訓課程。
三、職涯發展組：
(一)學生職涯發展與輔導。
(二)學生校外實習。
(三)辦理勞動部與教育部就業輔導相關計畫。
(四)廠商徵才資訊公告及辦理就業博覽會。
(五)畢業生流向及雇主滿意度調查。
四、創新創業育成中心
(一)推動創業教育。
(二)辦理輔導培育進駐企業以及招商、審查及離駐業務。
(三)訂定與推動中心之發展與營運策略。
(四)連結國內外創新創業資源並爭取政府輔導計畫。
(五)中心之營運與管理
除上述職掌，各組(含中心)應辦理上級交辦事項。
第四條　本處得視業務需要，經研發長同意後成立工作小組。
第五條　本辦法經校務會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
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