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南臺科技大學第 114-17次行政會議 

一、 時間：民國 115年 4月 13日（星期一）下午 2時 

二、 地點：L007會議室 

三、 主席：黃能富校長 

四、 出席：                                          紀錄：蔡佳汝 

項次 出席單位/職稱 出席者姓名 

1.  校長 黃能富 

2.  行政副校長 張鴻德 

3.  學術副校長（兼人文社會學院院長） 王振乾 

4.  董事會辦公室秘書 毛慶豐 

5.  秘書室主任秘書（兼校友中心主任） 張儀興 

6.  教務處教務長（兼進修與延伸教育處處長） 余兆棠 

7.  教務處副教務長 林美蘭 

8.  學務處學務長 鄭淑真 

9.  軍訓室主任 邵耀賢 

10.  
總務處總務長（兼附設台南文化創意產業園區總經理、智慧電動載具

科技中心中心主任） 
張崴縉 

11.  研究發展暨產學合作處研發長（兼智慧健康學院院長） 
張春生(請假) 

李宗勳(代理) 

12.  國際暨兩岸事務處國際事務長 許藝菊 

13.  國際專修部部主任 
唐經洲(請假) 

張曉櫻(代理) 

14.  圖書暨資訊處圖資長 鄭鈺霖 

15.  人事室主任 郭俊麟 

16.  會計室主任 蔡惠丞 

17.  稽核室主任（兼財務金融系主任） 張永佶 

18.  環境安全衛生室主任（兼總務處副總務長） 蘇嘉祥 

19.  校務發展推動中心中心主任（兼社會責任暨環境永續中心中心主任） 陳曉蓉 

20.  附設幼兒園園長 高碧君 

21.  工學院院長（兼智慧綠能科技中心中心主任） 蔡明村 

22.  
工學院副院長（兼電機工程系主任、永續發展跨領域學士學位學程主

任） 
陳有圳 

23.  電子工程系主任 王立洋 

24.  機械工程系主任 林儒禮 

25.  化學工程與材料工程系主任 關旭強 

26.  資訊工程系主任（兼智慧健康醫療科技中心中心主任） 洪國鈞 

27.  半導體與光電工程系主任 涂瑞清 
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南臺科技大學第 114-17次行政會議 

一、 時間：民國 115年 4月 13日（星期一）下午 2時 

二、 地點：L007會議室 

三、 主席：黃能富校長 

四、 出席：                                          紀錄：蔡佳汝 

項次 出席單位/職稱 出席者姓名 

28.  
商管學院院長（兼國際企業系主任、國際商務學士學位學程主任、經

營管理博士學位學程主任） 
林靖中 

29.  商管學院副院長（兼會計資訊系主任、GMBA所長、EMBA執行長） 洪崇文 

30.  工業管理與資訊系主任 張嘉華 

31.  企業管理系主任 林義旭 

32.  資訊管理系主任 王鼎超 

33.  休閒事業管理系主任 楊蓓涵 

34.  行銷與流通管理系主任 蔡雅玲 

35.  餐旅管理系主任 葉佳聖 

36.  財經法律研究所所長 郭戎晉 

37.  應用英語系主任 陳怡真 

38.  應用日語系主任 陳連浚 

39.  
幼兒保育系主任（兼師資培育中心中心主任、人文社會學院教育經營

碩士班班主任） 
歐慧敏 

40.  數位設計學院院長 陳炳彰 

41.  數位設計學院副院長（兼多媒體與電腦娛樂科學系主任） 黃永銘 

42.  資訊傳播系主任 鄭靜怡 

43.  視覺傳達設計系主任 黃綝怡 

44.  創新產品設計系主任 程筑鈺 

45.  流行音樂產業系主任 
陳慧如(請假) 

林佩儒(代理) 

46.  生物與食品科技系主任 黃大維 

47.  高齡福祉服務系主任（兼高齡服務學士學位學程主任） 
劉明宜(請假) 

胡小玫(代理) 

48.  通識教育中心中心主任 蔡蕙如 

49.  雙語教學推動中心中心主任 曾瓊瑢 

50.  體育與運動中心中心主任 邱懿瑩 

51.  秘書室行政組組長 許雅琁 

52.  秘書室行政組辦事員 蔡佳汝 
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壹、主席報告： 

一、本校於上午舉行之「張董事長信雄博士追思紀念會」圓滿成功，感謝

來參加追思會的所有教職同仁與師生，未來也請大家繼續為校務努力。 

貳、報告事項： 

一、教務處報告事項 

（一）115學年度碩士班考試入學筆試/面試於 3月 28日(六)辦理完竣，並於

4月 10日(五)放榜，錄取人數計 102人(含正取 99人、備取 3人)，如

表 1（書面資料第 3頁）所示。正取生網路報到時間為 4月 13日(一)

至 4月 17日(五)，請各招生系所鼓勵學生就讀。 

（二）115學年度碩士在職專班考試入學招生名額 137位，報名人數 96位，

如表 2（書面資料第 4頁）所示。面試於 4月 11日(六)辦理完竣，將

於 4月 21日(二)放榜，4月 22日(三)至 4月 24日(五)辦理正取生現場

報到。 

主席裁示：感謝教務處之彙整報告。 

二、學務處報告事項 

（一）課外組： 

1.本校績優社團崇德青年社、熾炎火舞社、幼保系學會，於 115年 3

月 28日(週六)-29日(週日)，前往義守大學參加 115年全國大專校

院學生社團評選暨觀摩活動，熾炎火舞社榮獲甲等獎，幼保系學會

以及崇德青年社獲得佳作。 

2.救國團舉辦 115年全國優秀青年表揚活動，本校商設四甲彭芷岳榮

獲「全國大專優秀青年」，於 3月 29日代表學校前往台北劍潭青年

活動中心受獎；資管四乙李承諭獲選「台南市優秀青年」，於台南

市議會接受表揚。 

3.本校競技啦啦隊社 115年 4月 3日(週五)，前往高雄市鳳山體育館

參加「2026 年第九屆海洋盃全國啦啦隊錦標賽暨城市啦啦隊邀請

賽」活動，獲得混合小組第二級第 4名。 

4.本校視傳系學會預於 115年 4月 15日(週三)，於本校W508教室辦

理設計師講座「反射之後」；透過業界知名設計師來學校進行演講

https://portal.stust.edu.tw/act/ActContent.aspx?id=6774
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與經驗分享，以「鏡子」作為核心意象，探討設計經驗與思考如何

在講者與聽講者之間來回映照，讓系學會學生能獲取更多元的專業

知識與技巧。 

5.本校熾炎火舞社預於 115年 4月 18日(週六)，於本校三連堂前水泥

地辦理「南區小火．天糊開焗」活動；本次活動邀請國立成功大學、

國立中正大學及高雄科技大學等學校一同舉辦，透過南部地區大專

院校的大型火舞比賽，增加學生舞台表演經驗，強化社團表演技巧

與辦理活動的組織籌劃能力。 

6.本校童心說演社預於 115年 4月 19日(週日)，於本校W棟 4樓辦

理帶動中小學活動-「MQ科學智慧王」；由本校社團學生帶領周邊

國小學童進行互動與闖關遊戲，強化學童MQ (Moral Quotient)道德

智商，培養禮貌體貼與尊重寬恕等良好情操，推廣品格教育。  

7.有關日四技學生社團參與分數不及格統計情形，迄至 4月 3日止，

尚有 467位大四同學未達 60分，課外組已於 4月 8日以大量發信

方式通知各系主任與大四班導師，請師長協助提醒大四學生及延修

學生，尚未達成社團參與課程學分者，務必於畢業班成績登錄前，

參加活動並完成心得填寫，累積至 60分才可達畢業門檻。 

（二）諮輔組： 

1.學生接受諮商輔導情形說明: 

諮輔組介入性輔導依學生個別化需求提供個別諮商、心理測驗、

心理諮詢與團體諮商等措施，並評估轉介機制，進行個案管理及輔

導。另評估受輔學生之需求，必要時得召集個案會議。114學年度

第二學期個別諮商及危機個案統計 115 年 1 月 1 日至 115 年 3 月

31日止，每月份統計個別諮商學生人數，包含新增個案與持續來談

個案總共提供 134 人(464 人次)服務，每月列管自傷危機個案，包

含新增個案與持續來談個案約為 3 至 4 案;本次統計期間無召開危

機個案會議詳見表 1（書面資料第 6至 7頁）。 

進行 114學年度學生諮商晤談議題統計，前三名依序為「情緒

問題」、「自我探索與瞭解」及「人際關係」詳見表 2（書面資料第

7 頁）。此分析資料可作為諮輔組未來規劃發展性輔導活動主題之
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參考。 

2.各系導師風險輔導執行情形說明 

114 學年度第二學期學生輔導系統風險樣態資料詳見表 3（書

面資料第 7 至 8 頁），其中一級風險輔導筆數(統計 115/2/1 至

115/3/31)共計 1,072筆。一級風險輔導由導師負責，導師作為學生

的第一線關懷者，會定期了解學生的出缺勤情形、學習狀況、生活

適應、人際互動等，並及早發現異常。 

統計一級風險輔導前三名樣態分別為缺課風險(52.8%)、學業

風險(16.42%)、經濟風險(9.14%)。第一、有關缺課風險輔導，請各

系轉知導師加強輔導學生缺課風險，提醒學生有事無法到課時，務

必要完成請假程序，或亦請導師就近關懷學生，學生遇何原因缺課，

例如家庭生活困擾(家庭經濟出現問題)、學校學習困擾（科目學習

遭遇挫折）或身心不適困擾等；第二、學業風險輔導，如學生有課

業問題時，請導師務必適時給予相關資源協助；第三、經濟風險輔

導，建議導師協助對接助學資源組，提供學生全面的就學支持與生

活協助。 

（三）助學組： 

1.114-2學期學業菁英獎撥款申請作業分兩梯次辦理： 

(1)第一梯次：115年 3月 24日(二)至 5月 8日(五)止。 

(2)第二梯次：115年 5月 12日(二)至 6月 26日(五)止。 

(3)以上訊息已公告於學校首頁、並大量發信給各個得獎學生至系

統填寫撥款資訊，以便後續撥款作業。 

2.114-2學期校內各項獎學金(含亞德客續領生)，已截止收件，預計於

4中旬(第 10週)召開獎學金審查會議第 2次常會來核定得獎名單。 

3.「辦理教育部補助大專校院精進校務經營計畫」進度：已完成專帳

開立，目前「美國關稅補助」申請案件計 1件，預訂於第 2次常會

辦理審議，至 5月 31日截止申請後，後續依執行要點採中、低收

入戶學生發放作業，安排於 6月中旬辦理獎學金審查會核定，全案

可於 7月份完成撥款作業結案。 

4.教育部清寒優秀獎學金核定 18,072,000 元，分為 A 類(符合學雜費
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減免資格)每月核發 8,000 元；B 類(符合弱勢助學資格)每月核發

10,000元。已於 115年 1月 14日獎學金會議通過核撥 A類 91名，

B類 137名。獎學金發放回溯自 114年 11月起，並於 115年 2月

起逐月發放，截至目前已撥 8,984,000 元，執行率 50%，4 月款項

預計於 4月底撥款。 

5.教育部 115年 3月 31日來函核定「115年度補助本校學生事務與輔

導工作經費計畫」補助款金額為 2,728,720元、學校配合款 2,728,720

元，總金額共計 5,457,440元整；透過審查 114年成效報告及 115年

工作計畫預算意見中，委員肯定： 

(1)願景一工作計畫延續「信、義、誠、實」校訓，透過「信雨傘」、

「義窗口」、「誠小舖」及「實綠點」等形塑據點，將抽象的誠信

與環保理念轉化為具體的日常實踐，把品德教育具體化、設計優

良。 

(2)願景二工作計畫辦理「i惜食光」活動，推廣午餐餐盒惜食優惠，

將健康飲食與減少剩食理念結合，符合永續理念。 

6.教育部核定本校 115年度「高等教育深耕計畫」附錄 2「提升高教

公共性：透過原住民族學生資源中心輔導原住民學生成效」補助經

費 1,986,000元；透過審查意見委員肯定： 

(1)原資中心主管與一位助理已完成增能研習課程並取得相關證書。 

(2)能有效整合校內多個相關單位，共同推動原住民族學生輔導工

作；針對部分績效指標尚未完全達成之處，亦能提出具體且可行

之改善策略，展現良好之自我檢視與精進能力。 

(3)中心於 114 年度辦理多項原住民族教育及多元文化活動，活動

內容多元；115年度工作計畫規劃具體可行，經費編列整體規劃

合理，並符合學生需求。 

7.教育部 115 年 3 月 26 日來函核定「115 年度獎助私立大專校院學

生事務與輔導工作經費─特色主題計畫」，獎助金額為 49,500元整。 

8.教育部 115年 4月 8日來函核定「本校 115年度生活助學金」，核

撥金額為 728萬 4,146元整，因教育部來文撥款延遲，故 3月份生

活助學金發放因而延宕，請各單位承辦人先行通知生活服務學習學
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生，預計 4月底前發放。 

余兆棠教務長：本學期有一位同學向教育部部長信箱投訴有關本校

執行學業菁英獎不公事宜，該個案事件原由為：兩

位行流系學生之成績相同，依據學業菁英獎相關辦

法，學習成績若相同將採用歷年學習成績來評比，

第一名與第二名獎學金相差新臺幣 1,500 元，故讓

第二名學生覺得不公平進而投訴。本校針對學業菁

英獎有訂定相關辦法，因名額有限故有比序準則，

獎學金之執行單位為學務處，但提供名單為教務處。

經教務處與該生懇談後，同學表示起初在詢問系上

及多個單位後都無法馬上得到滿意答覆而覺得委

屈，並表示若當時有清楚知道相關辦法及比序原則，

是願意接受結果的。以上案例分享給各位主管，請

所有系所主任及導師都能了解相關辦法，也請教務

處及學務處能系統性的提供相關資料給本校學生。 

主席裁示：感謝學務處之彙整報告及教務處的補充說明，執行行政

工作難免面臨類似事件，當事者未必了解學校行政程序

或相關辦法，透過良性溝通將更有效率的解決問題。 

三、總務處報告事項 

（一）工程事項： 

1.「B棟無障礙電梯工程」：水泥粉刷工程已完成，接續辦理外牆塗料

噴塗及電梯安裝工程，預定 115年 6月底前完工。 

2.「N棟電梯更新工程」：已完成發包，因應電梯設備廠製時程長及學

期中電梯使用頻繁，預定於 115年暑假期間到校安裝。 

3.「汰換 E棟及第三宿舍照明設備為 LED」：已完工，預定 115年 4

月 8日辦理第二次工程驗收，115年 8月底前完成量測驗證及報部。 

（二）文書事項: 

有關 115年 3月份公文收文及發文平均處理時效，各為 2.87天、1.77

天，本月有 2件逾期公文，承辦單位為人事室；敬請各單位主管持續

督促所屬同仁儘速簽辦公文、把握處理時效。 
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主席裁示：感謝總務處之彙整報告。 

四、研究發展暨產學合作處報告事項 

（一）南科育成中心工作季報(115年 1-3月) 

南科育成中心培育空間進駐狀況： 

1.115年度總可供進駐總坪數為 1,698.3坪，截至 3月 31日，已進駐

坪數為 1,459.7坪，進駐率為 85.95%。進駐中總家數累計 53家(包

含培育企業 43家、服務企業 10家)。預計 4月底辦理第三次進駐

審查(有成精密、韻凱、聚新智能、科建國際) 4家，共 77坪。預計

進駐率可達 90.5%。 

(1)培育企業 115年度 1月至 3月進駐 5家(台灣飲子、聯旭能源、

旭昇國際、偉拓科技、釺盛科技)共計 156.1 坪，後續將加強與

校內新創團隊鏈結及招商，目標維持進駐率 86%。 

(2)培育企業期滿離駐 3家(展晨、圓美、普利恩)，共計 104.6坪。 

(3)115年 1月 6日與 3月 2日進駐審查與南管局核准同意 5家企業 

申請進駐共 156.1坪，新創培育企業 2家(台灣飲子、釺盛科技)

共 61.7坪。 

(4)期中承諾投資項目結構鋼鏽蝕改善工程將於 4月底開標完成。 

2. 115年度第一季營運收入 484萬 6,700元，收入細項如書面資料第

11頁。（*4/13(一)會議中修正） 

3. 115年度第一季營運收入為 4,846,700元，支出為 3,951,645元，餘

絀為 895,055元。（*4/13(一)會議中修正） 

主席裁示：感謝研產處之彙整報告。 

五、商管學院報告事項 

（一）近期重要活動 

1.商管學院於 114年 11月 4-5日辦理「2025第二十一屆知識經濟與

全球化管理國際研討會」，本次研討會邀請日本国際大学国際経営

学研究科Wenkai Li教授於開幕典禮進行專題演講。與會外賓包含

法國巴黎第十二大學 Dominique Maillard教授、德國康斯坦茲應用

科學大學 Christopher Pässler 教授、日本中央大學中村潤教授、印

尼克拉巴特大學 Elvis Sumanti 教授、越南胡志明市經濟大學 Ho 
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Xuan Huong 教授、日本白鷗大學高橋浩夫榮譽教授，以及正在簽

署姊妹校的墨西哥蒙特雷大學 Julián Nevárez Montes教授。此次活

動國內外各大學學術菁英踴躍參與，共約三百人與會，盛況空前，

為南部地區難得一見的商管領域學術盛會。 

2.商管學院於 115 年 1 月 19-30 日辦理捷克布拉格生命科學大學

（Czech University of Life Sciences Prague, CZU）「冬令研習團」。

本團共 21 位捷克學員來校參與為期兩週的專業課程與文化交流活

動，除專業學術課程外，亦安排茶道、書法、漢服及火鍋文化體驗

等特色活動，並規劃臺南市區走訪及墾丁文化參訪行程，引領學員

從在地生活與歷史文化中，體驗臺灣的多元魅力。南臺科大與捷克

布拉格生命科學大學自 2011 年締結姊妹校以來，雙方交流成果豐

碩，未來將持續深化學術合作與學生交流，拓展更多國際學習與雙

學位發展機會。 

3.商管學院全球經營管理碩士班(GMBA)及經營管理博士學位學程分

別邀請國外學者蒞校短期授課。114年 10月 30日-11月 7日GMBA

邀請日本國際大學Wenkai Li教授指導「數位供應鏈管理」；114年

10月 28日-11月 3日經管博班邀請法國巴黎第十二大學Dominique 

Maillard教授於指導「2025年起之新國家協奏體制中的歐洲」。 

4.財金系與統一綜合證券股份有限公司、華南永昌綜合證券股份有限

公司簽訂產學合作案，於 114 年 12 月 10 日共同舉行全國大專院

校暨高中職虛擬投資競賽決賽。 

5.各項重要活動說明如附件（書面資料第 11至 16頁）。 

（二）商管學院爭取外部資源一覽表 

自教育部、科技部、其他政府部門及產學合作等管道獲取各項重要資

源合計 17件，經費新臺幣 3,714,339元，內容如書面資料第 17頁表。 

（三）競賽獲獎一覽表 

1.工業管理與資訊系曾碧卿副教授指導學生參加國泰慈善基金會所

舉辦「2025國泰卓越獎助計畫」獲得獎助金 10萬元。 

2.企業管理系王姿力副教授指導學生參加國立屏東大學所舉辦「2025

第十二屆我是接班人全國企業創新競賽」獲得 2件第一名、1件第
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三名、1件佳作。 

3.餐旅管理系林政陞專技助理教授指導學生參加台灣廚藝美食協會

所舉辦「2025第七屆 TCAC台灣國際廚藝美食挑戰賽」獲得 3件

金牌。 

4.餐旅管理系林政陞專技助理教授與梁仲正助理教授共同指導學生

參加臺南市政府觀光旅遊局舉辦「2025 臺南美食之都國際餐飲藝

術挑戰賽」獲得 2件金牌。 

5.餐旅管理系林政陞專技助理教授與梁仲正助理教授共同指導學生

參加社團法人台灣蛋糕協會舉辦「2026年第 25屆台灣 Gâteaux盃

工藝蛋糕技藝競賽」獲得 2件冠軍、1件亞軍、1件季軍。 

6.餐旅管理系毛佩娟助理教授指導學生參加中華醫事科技大學餐旅

管理系舉辦「2025 從產地到餐桌～全國跨世代飲食智慧創新競賽」

獲得冠軍。 

7.行流系施坤壽助理教授、薛健宏副教授共同指導學生參加致理科技

大學舉辦「2025 年第十屆新創盃全球大專校院暨高中職創意創新

創業企劃競賽」獲得冠軍。 

8.休閒系林舜娟副教授指導學生參加台江國家公園管理處/台南市安

南區鹿耳社區發展協會舉辦「第十四屆台江盃公益遊程規劃比賽」

獲得冠軍。 

9.休閒系陳慧玲副教授指導學生參加品牌行銷與經營管理協會舉辦

「2025第五屆全國智慧生活五創比賽」獲得冠軍。 

10.各項競賽得獎情形如書面資料第 19至 20頁。 

主席裁示：感謝商管學院之彙整報告。 

六、附設幼兒園報告事項 

（一）114學年度第二學期園所招生情況說明 

幼幼班：16名。 

大中一班：24名。 

中小二班：43名。 

114學年度第二學期全園人數：83名。 

（二）學月費及課後社團費收益情形說明 
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學費收入計：1,324,090元/每學期。 

月費收入約：607,920元/每月。 

課後社團課收入約：180,000元/每學期。 

（三）本學期計劃 

1.辦理親子活動、節慶活動、成果發表會，提升園所曝光率。 

2.結合跨系資源打造特色活動。 

3.推動社區與企業拜訪，拓展招生來源。 

主席裁示：感謝幼兒園之彙整報告。 

參、臨時動議： 

一、許藝菊國際事務長：於上次行政會議中提及，專業科目若有開設連續

性的分段課程，例如：微積分（一）及（二），春

季班招收之新生恐將有學習上之困難。經與張副

校長討論後，未來國際專修部及大學部，工學院

盡量不要在春季班招收新生，而高福系沒有專業

科目（一）及（二），故沒有新生學習進度問題。

除了工學院之外，其他學院或系所若於春季班招

生，在授課上是否會受影響? 

工學院蔡明村院長：許多學院應該會有相同問題，工學院很多專業科

目是連續性的分段課程，故（一）沒修課就直接

進入（二）的課程，對同學來說會比較困難。 

商管學院林靖中院長：商管學院有會計、經濟、統計等專業科目已都

有分級，另外，會建議請同學先不要修習（二）

的科目，因為在大四是有機會回來補修未修過

的專業課程。 

數位設計學院陳炳彰院長：數位設計學院不會有課程銜接問題。 

黃能富校長：先修制度普遍存在，每個學院及系所之狀況亦有所不同，

請國際事務處再另行向各學院仔細調查，不只新生，轉學

生亦會面臨課程銜接之困境。 

二、黃能富校長：本校國際專修部目前有 5位學生為失聯狀態，其失聯比

例為 3%，但本校國際生人數相較他校較少，故比例算
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高。臺灣目前國際學生共有 14萬人，其中越南交換學生

大約有 5萬人，佔臺灣 40%，為最大比例。越南學生在

臺灣有許多朋友或團體都具影響力，成績不如預期或經

濟條件不佳而急於打工之學生容易有失聯狀態。本校過

往輔導通過華語 A2 測驗之學生比例高，請國際專修部

於考前妥善輔導，讓外籍學生能順利通過華語 A2測驗。 

張鴻德副校長：失聯狀況較為嚴重的學校：技專校院為崑山科大，一

般大學則為銘傳大學。3 月份華語 A1 測驗通過人數

為 29 人，雙語中心從現在開始至 6 月份須針對通過

率較低的學生辦理華語加強班。 

黃能富校長：（一）東岡大學有 300位國際學生，其中 85%來自越南，

3年來失聯的學生共 4位，與本校情況差不多。張

副提及其他學校外籍生之失聯狀況較為嚴重，但因

其他學校之外籍生人數多，故本校比例也算高，請

大家多幫忙，並請雙語中心於考前強化外籍生輔導。 

（二）國際專修部學生第一年學習華語，第二年到各系就

讀，鼓勵相關系所及教師未來與外籍學生多方面交

流輔導，避免學生中斷學習至校外短暫打工，應該

讓外籍學生了解不中斷就學，未來繼續留臺的工作

機構或企業、福利福址及遠景是更優於打工場所。 

（三）經了解 5位失聯同學皆為不同代辦。在招收外籍學

生之面試工作方面，建議人數少的採用線上面試、

人數多的以實體面試為主，未來國際專修部在篩選

外籍學生工作上會更嚴謹。外籍學生經篩選後進入

本校就讀，教師再給予輔導，讓外籍學生更了解未

來發展，進而留校就讀不隨意離開。請各相關系所

主管教師加以協助，讓外籍學生在就學上更為安心。 

三、商管學院林靖中院長：商管學院有一位外籍博士學生於 3月 18日緊急

送奇美急診，本人身兼導師，經與指導教授一同

至醫院探病了解後，該生為淋巴癌確診，目前家
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人不確定能否來臺灣照顧該生，現在皆是由朋友

照顧。商管學院目前協助詢問學務處的安定就學

機制及國際處的學雜費細節，外籍學生並透過管

道求助六宿學生餐廳石太太募資 10多萬元來短

暫幫助該生，接下來該生將面臨化療過程及生活

照顧上的問題，學校無法有能力執行每日的照護

工作。經了解，學校先前未曾遇過類似案例，目

前學校招收的外籍學生人數愈來愈多，建議可研

議未來若再遇到類似事件應該如何因應。 

王振乾副校長：（一）建議詢問該外籍生國家的在臺辦事處是否可以協

助處理相關細節。 

（二）可試透過國際善心團體（如：慈濟系統）來詢問

細節。 

主席裁示：此個案值得大家觀注，透過此案例也可以彙整成標準 SOP

以供各單位參考。本次個案也許本校不是全國第一例，其

他學校或許有類似案例可以參考。 

四、電子系王立洋主任：華語先修班學生若未能按時通過檢定將面臨退學

並離境。回境後，日後是否還能再來臺就讀?  

國際專修部張曉櫻辦事員：（一）依教育部重點產業領域擴大招收僑生

港澳學生及外國學生實施計畫規定，

華語先修班學生若華語成績未達標

準必須退學並由學校安排離境，休退

學學生不得再申請「國際專修部」或

「新南向產學專班」。 

（二）華語先修班學生因華語成績未達 A2

無法進入大學部，學校依規定辦理學

生退學，原因為成績不足（學業考核

未達規定）。依「外國學生來臺就學辦

法」第 4 條「外國學生經入學學校以

操行不及格或學業考核未達規定、違
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反法令或校規情節嚴重致遭退學或喪

失學籍者，不得再依規定申請入學。」 

王振乾副校長：（一）請教國際專修部之退學理由是直接敘明成績不足?

或是語文檢定不足？因為兩者所代表之意涵有

所不同。 

（二）外籍學生是否有可能像本籍學生，可以申請自願

休學，才不會因為是成績不足而被退學。 

國際專修部張曉櫻辦事員：（一）國際專修部的華語先修生是學位生，

故退學皆是依照學校相關規定來執

行。 

（二）依照教育部規定，國際專修部學生只

要不是正常升上大學一年級而休學

或退學，其教育部補助的經費必須全

額退回。 

肆、散會：15時 08分。 

 


