南臺科技大學執行「教育部補助大專校院精進校務經營計畫」延攬師資實施要點
115年6月22日行政會議通過

1、 南臺科技大學(以下簡稱本校)為強化本校校務經營與延攬師資成效，並鼓勵優秀教師留任，特訂定本要點。
2、 本要點實施目的：
（一）延攬具教學、研究、產學合作或專業實務能力之優秀師資。
（二）建立完善之教師支持與留任制度。
（三）提升本校教學品質、研究量能及校務發展績效。
（四）健全人事經費運用及校內監督管理機制。
3、 本要點適用對象：
（一）依據本校「教師聘任暨升等評審辦法」聘任之專任教師。
（二）經專案簽准認定之特殊專業人才。
4、 受補助教師應符合下列條件之一：
（一）具國內外大學博士學位或相當專業成就者。
（二）具優良教學、研究、產學合作或實務經驗之具體成果。
（三）具發展跨領域課程、全英語授課或國際合作能力者，得優先聘任。
（四）符合學校重點發展領域及人才培育需求。
5、 優秀教師之聘任程序如下：
（一）由各系（所、中心）提出師資需求與聘任規劃。
（二）經系（所、中心）、院及校級教師評審委員會審議通過後聘任。
（三）聘任相關資料留存備查，以利後續績效追蹤與經費查核。
6、 本校為鼓勵優秀教師長期留任，得提供下列獎勵措施：
（一）教師學術研究論文獎勵。
（二）執行國家科學及技術委員會研究計畫補助研究獎勵。
（三）教學創新、課程改革或數位教學等教學優良獎勵。
（四）產學合作、研究計畫或專利成果獎勵。
（五）補助參與國際研討會、進修或教師專業成長活動。
7、 優秀教師績效指標得包含下列項目：
（一）教學面：課程教學評量結果、教材教法創新、指導學生競賽、證照或專題成果。
（二）研究面：學術論文發表、主持或參與研究計畫情形、專書、專利或技術移轉成果。
（三）服務與輔導面：參與校務行政及委員會服務、學生輔導與導師工作績效、協助招生、推廣教育或社會服務成果。
（四）產學合作面：產學合作計畫件數及金額、與產業鏈結及人才培育成果、推動實習、企業合作或技術研發情形。
8、 依據學校相關規定，每學年度針對受補助教師進行績效管考。績效優良者，得做為升等或各項獎勵之優先考量。
人事室建立新聘師資資料庫，定期檢視前項之執行情形及建立追蹤機制。
九、本要點所需經費來源，得由教育部補助款或其他相關經費支應，經費支用由校務發展推動中心統籌管控。
十、本要點如有未盡事宜，悉依教育部相關法令及本校相關規定辦理。
十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。

