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壹、主席致詞(略) 

貳、董事長建議事項(略) 

參、上次會議決議案執行情形報告(略) 

肆、報告事項(略) 

伍、校長補充報告(略) 

陸、追認事項 

第一案 (教務處提) 

案由：116學年度技專校院之私立技專校院院所系科及學位學程之「停招」與「學

制停招」計 3案，提請追認。 

說明： 

一、 116學年度院所系科學位學程申請停招與學制停招，計 3案： 

(一) 永續發展跨領域學士學位學程(包含二技日間部、二技進修部)。 

(二) 視覺傳達設計系四技進修部。 

(三) 智慧機械與製造產業博士學位學程(博士四年研發模式)  

二、 本案業經 115年 4月 13日招生委員會 115學年度第 18次會議討論通過、

115年 6月 3日 114學年度第 2學期第 2次校務會議通過。 

三、 依教育部來函規定於 6月 22日前報部核備，以完善行政程序。 

辦  法：追認通過後，116學年度永續發展跨領域學士學位學程、視覺傳達設計

系四技進修部、智慧機械與製造產業博士學位學程停招。 

決 議：全體出席董事同意照案通過。 

 

柒、提案討論 

第一案 （會計室提） 

案由: 南臺學校財團法人南臺科技大學 115學年度預算案暨附屬機構「南臺學校

財團法人南臺科技大學附設臺南市私立南臺幼兒園」與「南臺學校財團

法人南臺科技大學附設臺南文化創意產業園區」115 學年度預算，提請  

審議。 
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說明: 

一、 依教育部規定，年度預算應於七月底前，提報董事會審議，並陳報教育

部核備。 

二、 本案業經115年6月3日114學年度第二學期第二次校務會議討論通過。 

三、 檢陳「南臺學校財團法人南臺科技大學、南臺學校財團法人南臺科技大

學附設臺南市私立南臺幼兒園、南臺學校財團法人南臺科技大學附設臺

南文化創意產業園區 115學年度預算書」(請參閱附冊)。 

辦法：審議通過後，報請教育部核備。 

決議：全體出席董事同意照案通過。 

 

第二案 （教務處提） 

案由: 115學年度產學攜手合作僑生專班之技高學生租用宿舍一案，提請審議。 

說明: 

一、 本校經 2025年 6月 27日第十六屆第十三次董事會議通過並報部核備於

114學年度將學生第六宿舍第 10層計 10間房(4人房型)出租予育德工家

高一學生住宿，115學年度擬續租 10間房予育德工家高二學生住宿。 

二、 本校與方曙商工及慈明高中申請教育部產學攜手合作僑生專班。115 學

年度(高一新生)共核定 90 位；其中方曙商工 50位及慈明高中 40位。 

三、 前述專班技高學生之工作崗位(實習廠商)位於本校鄰近區域，故需租用

本校宿舍，115 學年度方曙商工及慈明高中等二校高一學生住宿需求至

多 90 床位。 

四、 本技高學生租用宿舍案以先滿足本校學生住宿需求為優先，本校將依據

實際需求與合作技高學校簽約並報請教育部核備，合約內約定之住宿費

比照本校學生住宿收費辦理。 

辦法：審議通過後，本校將與合作技高學校簽約並報請教育部核備。 

決議：全體出席董事同意照案通過。 

 

第三案 （校發中心提） 

案由: 修正本校「115-117學年度校務發展計畫」，提請審議。 

說明: 

一、 「115-117學年度校務發展計畫」持續以四大校務發展目標為推動方向：  

(一) 強化產學合作共榮，與在地聯結。 

(二) 強化產業技術研發，與國際聯結。 

(三) 強化產業實作教學，與實務聯結。 

(四) 強化產業永續教育，與社會聯結。  
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二、 配合校務發展需求及教育環境變化，本校延續 ABCDE五大校務發展主

軸，並依學校現況進行中長期校務規劃，持續落實四大重點策略： 

(一) 打造「AI 共享教學平台」，培養新世代「AI Maker」，建置「產學

AI算力大聯盟」。 

(二) 強化學生專業實作與 AI 應用，推動產學共創升級轉型，育才符合

產業需求，創造就業機會。 

(三) 依「智慧科技島．數位新社會」之國家願景，規劃跨領域創新人才

培育機制。 

(四) 依環境永續之需求，規劃新世代前瞻科技產業人才培育機制。 

三、 「114-116學年度校務發展計畫」已滾動修正為「115-117學年度校務發

展計畫」，相關修訂簡述如下： 

(一) 依校務研究(IR)分析結果、教育部政策方向及產業發展需求，持續

以「AI新世代下具國際化及產業最佳合作夥伴之科技大學」為自我

定位，強化 AI 人才培育、跨域創新、產學合作及永續發展等重點

特色。 

(二) 配合組織及學制發展規劃，增設相關學位學程及調整系所發展方

向。 

(三) 配合 AI 產業發展，滾動修訂 ABCDE 校務發展主軸計畫、行政單

位執行策略與作法，持續推動跨域人才培育、深化產學合作與技術

研發、強化國際交流與海外研修機制，並落實永續發展及大學社會

責任等重點工作。 

(四) 修訂部分子計畫及工作計畫內容，以強化計畫推動成效。 

(五) 更新校務研究分析資料、納入 USR 重要利害關係人意見，並同步

修訂學校基本資料及辦學績效。 

(六) 整併「附表」並優化質量化指標內容，量化指標依近年執行情形及

辦學環境變化進行檢討調整，質化指標以跨單位方式進行敘述，以

提升計畫執行效能。  

(七) 完善校務管考與研究制度，建立每年 1 月、4 月、6 月及 7 月之定

期管考機制，並強化量化與質化指標追蹤管理，以落實 PDCA持續

改善精神。 

四、 115-117學年度校務發展計畫於 115年 5月 13日送請「114學年度校務

發展委員會」討論後，提送 114學年度第二學期第二次校務會議討論通

過，修訂後之「115-117學年度校務發展計畫」如附冊。 

辦法：本案業經 114 學年度第二學期第二次校務會議審議通過，提請董事會審

議，俟董事會通過後據以實施。 

決議：依董事長所提意見修正校務發展計畫之相關數字及內容後通過，並據以
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實施。 

 

第四案 （稽核室提） 

案由：115學年度南臺學校財團法人內部稽核工作計畫，提請審議。 

說明： 

一、 依據《私立學校法》、「學校財團法人及所設立私立學校內部控制制度實

施辦法」及本校「內部控制制度實施辦法」規定，擬訂 115學年度南臺

學校財團法人內部稽核工作計畫。 

二、 南臺學校財團法人 11 項內部控制作業項目經風險評估後，基於風險屬

性、法令遵循、財務及財產安全，擬排定 7項內部控制作業稽核，並列

入 115學年度稽核工作計畫，如下表所示： 

115學年度南臺學校財團法人內部稽核工作計畫表 

年度別 115學年度 製表日期 115年5月26日 

稽核期間 自115年8月1日至116年7月31日 

稽核範圍 115學年度內部稽核計畫所列各項作業 

稽核方式 
1.由本校稽核室兼任辦理學校法人稽核業務 
2.稽核方式以實地稽核為原則，輔以書面稽核 

計畫內容 

編
號 

受稽核
單位 

稽核事項 稽核日期 

1 
董事會
辦公室 

學校法人行政人員之聘僱、敘薪、出勤、差假、訓練進
修、考核獎懲、待遇、福利、保險、退休、資遣及撫卹
(AB) 

116年 5月 

2 
董事會
辦公室 
/會計室 

董事會之業務費，董事、監察人之出席費之支給(BA) 116年 5月 

3 
董事會
辦公室 

行使捐助章程所列董事會職權事項(CC) 116年 5月 

4 
董事會
辦公室 

學校法人變更登記(CD) 116年 5月 

5 
董事會
辦公室 

學校投資有價證券、設立附屬機構及辦理相關事業之審
議(CE) 

116年 5月 

6 
董事會
辦公室 

學校不動產之處分、設定負擔、購置或出租之審議(CF) 116年 5月 
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7 
董事會
辦公室 
/會計室 

學校法人及學校預算、決算之審議(CH) 116年 5月 

三、 檢陳 115學年度南臺學校財團法人內部稽核工作計畫（如附件十八，第  

128-139頁），請鑒核。 

辦法：審議通過後，依稽核室工作計畫辦理相關事宜。 

決議：全體出席董事同意照案通過。 

 

第五案 （秘書室提） 

案由: 修正「南臺學校財團法人南臺科技大學組織規程（修正草案）」，提請 審

議。 

說明: 

一、 為配合本校各項教學單位之調整，擬修正第六條條文，修正項目如下： 

(一) 因應「105 學年度非特殊項目所系科停招申請」案，業奉教育部於

104 年 7 月 27 日臺教技(二)字第 1040101399 號函同意生物醫學工

程碩士班停招，經查目前已無在學學生，擬修正第六條第一款第二

目條文內容。 

(二) 因應「115 學年度技專校院所系科學位學程增設調整申請」案，業

奉教育部 114年 5月 26日臺教技(一)字第字第 1142301015H號函核

准，擬新增半導體與光電工程系(五專部)及國際機電與資訊工程學

士學位學程，爰此，修正第六條第一款第六目及第八目條文內容。 

(三) 因應「107 學年度院所系科及學位學程之「停招」、「分組之增設、

取消、改名」及「任一學制停招」申請案審查」案，業奉教育部 106

年 8月 2日臺教技(一)字第 1060110625T號函同意企業管理系人力

資源管理碩士班日間碩士班停招，經查目前已無在學學生，擬修正

第六條第二款第二目條文內容。 

(四) 因應「110學年度院所系科及學位學程之「停招」相關申請案審查」

案，業奉教育部 109年 7月 22臺教技(一)字第 1090106587A號函同

意財務金融系日間碩士班停招，經查目前已無在學學生，擬修正第

六條第二款第四目條文內容。 

(五) 因應「技術型高中與科技大學合作 3+2新五專模式專班」案，業奉

教育部 114年 4月 23日臺教技(一)字第 1142307311A號函核准，擬

新增幼兒保育科二專，爰此，修正第六條第三款第三目之條文內
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容。 

(六) 因應「115學年度技專校院之「招生名額總量增量」、私立技專校院

院所系科及學位學程之「停招」與「學制停招」案，業奉教育部於

114年 5月 26日臺教技(一)字第 1142301015H號函同意增設「教育

經營研究所」，爰此，新增第六條第三款第五目之條文內容。 

(七) 為進行業務整併，新設「共同教育中心」，將原「通識教育中心」、

「雙語教學推動中心」、「體育與運動中心」下設於「共同教育中心」，

爰此，修正第六條第六款、、第二十六條、、及除 第二十八條及第二

十九條。 

二、 為配合共同教育中心之新設以及「通識教育中心」、「雙語教學推動中心」、

「體育與運動中心」之組織調整，將修正相對應之主管，爰此，擬修正

第八條及第三十條條文。 

三、 本校為配合各項行政業務整併及調整，修正項目如下: 

(一) 裁撤進修與延伸教育處，並將國際專修部下設於國際暨兩岸事務處、

社會責任暨環境永續中心下設於校務發展推動中心(將更名為校務

研究暨永續發展推動中心)，並更名為社會責任暨環境永續組，擬

修正第九條。 

(二) 學務處裁撤助學資源組，並將原下設於環境安全衛生室之衛生保健

組併入學務處，擬修正第十一條條文。 

(三) 總務處文書組業務整併至秘書室並裁撤文書組，擬修正第十二條條

文。 

(四) 國際暨兩岸事務處裁撤企劃與境外生招生組，並將國際專修部下設

於國際暨兩岸事務處，擬修正第十四條條文及除 第十六條條文。 

(五) 因業務整併，裁撤進修與延伸教育處，擬除 第十五條。 

(六) 圖書暨資訊處裁撤數位服務組，擬修正第十七條條文。 

(七) 校務發展推動中心更名為校務研究暨永續發展推動中心，並裁撤計

畫管理組；另將原社會責任暨環境永續中心更名為社會責任暨環境

永續組，並下設於校務研究暨永續發展推動中心，擬修正第十八條

及除 第二十四條條文。 

(八) 總務處文書組業務整併至秘書室行政組，秘書室行政組更名為文書

議事組，擬修正第十九條。 

(九) 人事室下設之人事發展組及人事管理組合併為人資管理組，擬修正
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第二十條條文。 

(十) 環境安全衛生室取消分組，原下設於環境安全衛生室之衛生保健組

移至學務處，擬修正第二十二條條文。 

(十一) 稽核室取消分組，擬修正第二十三條條文。 

四、 為配合本校新設共同教育中心，擬修正校務會議、教務會議、學生事務

會議、總務會議及各學術單位會議之與會代表，擬修正第三十二條、第

三十五條、第三十六、三十七條、三十八條及第四十一條條文內容。 

五、 配合條文除 及異動，修正條次。 

六、 檢陳「南臺學校財團法人南臺科技大學組織規程」修正草案條文對照表 

(詳如附件十九，第 140-159 頁)及修正草案(詳如附件二十，第 160-168

頁)。 

辦法：本規程審議通過後，報請教育部核定後施行。 

決議：全體出席董事同意照案通過。 

捌、臨時動議(無) 

玖、董事發言要旨(略) 

拾、主席結論(略) 

 

 

 

 


