鄭州富士康四天二連跳 官方否認系推行靜音模式
新京報訊 (記者申志民)4月24日及4月27日，鄭州富士康一新應聘24歲男工及一入職半年23歲女工在公寓樓相繼跳樓身亡。
　鄭州富士康工會管理人員證實近日確有兩人在公寓樓跳樓身亡一事，「已分別對兩個逝者家屬進行安撫，具體善後在進一步處理中。」
　　■ 追問　　跳樓因公司推行「靜音模式」？
　　官方否認，稱具體死因還在調查
　　關於鄭州富士康二連跳死因，男性死者親屬稱，「剛去幾天的弟弟也許是因為培訓過程中受到刺激或壓力導致。」
　　據了解，所謂「靜音模式」是鄭州富士康員工從進入車間開始不允許說任何與工作無關的話，否則就可能被開除。
　　針對兩員工死因，鄭州航空港區IT產業園第一社區服務中心黨工委書記王繼躍否認了與「靜音模式」有關的說法。「24歲安某進廠才幾天，具體跳樓原因不明，經初步了解，或因在廠區外與人發生矛盾等原因所致。」
　　關於女工金某的死，王繼躍透露稱，金某跳樓身亡前曾曠工三天，或與在車間與同事關係不和有關。
　　「在富士康曠工三天意味著自動離職。金某已曠工三天，是否是因制度導致金某面臨辭職壓力，繼而選擇跳樓？」針對記者提問，王繼躍稱，在富士康的確有「曠工三日意味著自動離職」的說法，但「具體死因在進一步調查中。」
(原標題：鄭州富士康四天內兩人跳樓身亡)
詳全文 鄭州富士康四天二連跳 官方否認系推行靜音模式-財經新聞-新浪新聞中心 http://news.sina.com.tw/article/20130501/9504129.html

心得:
雖然對各家新聞對同一件事統合起來的看法也不確定會不會被其中的描述受影響。
不過 對於從新聞上看到的事件看來，工廠內員工跟雇主的關係並不融洽。
[bookmark: _GoBack]雖然這邊目前跟"工程"較沒什麼關係，但上級與下屬間絕對也存在著倫理關係，且也跟工程一樣會對環境及社會造成影響，諸如服務及保護大眾、增進公眾福祉、維護雇主權益、公平律己律人、等，但從中除了不知是否算是合理薪水跟商業資本流動外，正面的關係這邊都沒提到。
也許工程師在設計生產線與員工接觸的部分時解決了以上發生的問題，或者管理階層能夠改善員工遭遇的問題的話，對員工、同僚、團隊、工程師、業主 等 都是好事。
